COMUNE DI MONTE CREMASCO
Provincia di Cremona

COPIA

Settore AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile del Servizio avv. GIUSEPPE LUPO STANGHELLINI

DETERMINAZIONE N. 99 DEL 07.06.2022

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO PER ACQUISTI DI BENI E SERVIZI DI
IMPORTO INFERIORE A 5000 EURO AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 130, DELLA
LEGGE 145 DEL 30/12/2018 PER INCARICO DEL SERVIZIO DI IGIENE E SICUREZZA
DEI LAVORATORI SUL LUOGO DI LAVORO Al SENSI DEL D. LGS 81/2008 ALL'ING.
CONSOLANDI MATTEO CON SEDE LEGALE A SONCINO (CR) - DAL 01/07/2022 AL
30/06/2025

CIG: Z4E36DACA7
I1 Responsabile del Servizio

VISTI e richiamati:

il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n.267;

il Regolamento Comunale di Contabilita;

lo Statuto Comunale;

I’Art. 165 del D.Lgs. 18/08/2000, n.267,

1’Art. 183 del D.Lgs. 18/08/2000, n.267;

della G.C. n.115 del 23/12/2020 con la quale vengono attribuiti al Sindaco Pro tempore i

compiti gestionali delle Aree Amministrativa, Contabile-Finanziaria, Tecnica e Servizi alla

persona ai sensi dell’art. 53 comma 23 della Legge n. 388/2000;

© il Documento Unico di Programmazione (DUPS) approvato con Deliberazione del Consiglio
Comunale n.12 del 30/04/2022, ai sensi dell’Art.170 del T.U. enti locali approvato con
D.Lgs.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni,

o il Bilancio di previsione 2022/2024 approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n.
13 del 30/04/2022, ai sensi dell’Art.162 dello stesso T.U. enti locali approvato con
D.Lgs.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

PREMESSO che:

-1 D.Lgs. n. 81/2008 ha ridisegnato i compiti ed i ruoli spettanti agli EE.LL. in materia di sicurezza
e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro,

- al fine di una corretta gestione di tali compiti e funzioni occorre fare ricorso a ditta esterna
specializzata nel settore che fornisca, oltre al documento di valutazione dei rischi, anche il servizio
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

CONSIDERATO che risulta necessario procedere per il secondo semestre 2022 ad affidare apposito
incarico per il servizio di Igiene e sicurezza del Lavoratori sul luogo di lavoro ai sensi del D.Lgs.
81/2008 nonché la nomina del Responsabile esterno del Servizio di Prevenzione e protezione ai
sensi dell’art. 17 comma b del D. Lgs. n. 81/2008 € s.m.i,;



DATO ATTO che per la verifica in oggetto & stato chiesto il preventivo allo Studio dell’ing.
Consolandi Sergio con sede legale e studio in Via Alda Merini n. 14 — 26029 Soncino (CR) - C.F.
e P.I. 01115210195;

VISTA I’offerta acquisita al protocollo in data 30/05/2022 al n. 5445 depositata agli atti comunali;
RITENUTO di provvedere in merito;

VISTI:

- ’articolo 36, comma 2 del D. Lgs n. 50/2016 cosi come modificato in regime transitorio
fino al 30/06/2023 dall’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n.76/2020 convertito in Legge n. 120/2020;

- ’art. 23 ter, comma 3 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 e ss.mm.ii. che stabilisce la facolta dei
comuni di procedere autonomamente per gli acquisti di lavori, beni e forniture di valore inferiore a
€ 40.000,00 fermo restando, tra gli altri, I’obbligo sancito dall’art. 1, c. 450 della L. 27 dicembre
2006, n. 296, come modificata da ultimo dalla L. 145/2018, di ricorrere, per gli importi compresi tra
€ 5.000,00 e la soglia di rilievo comunitario, al mercato elettronico della pubblica amministrazione
(MEPA) ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento
(cd. E-procurement);

RILEVATO altresi, che non ¢& possibile utilizzare lo strumento dell'acquisto del mercato elettronico
della pubblica amministrazione (Me.Pa) operante presso la Consip, in quanto alla data di adozione
del presente provvedimento non risultano presenti nel catalogo beni/servizi della categoria
merceologica di quelli che si intendono acquisire col presente provvedimento;

RILEVATO che, al fine di procedere all’acquisizione sopra richiamata, assume il ruolo di
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) il sottoscritto responsabile del servizio
amministrativo;

CONSTATATA la regolarita della procedura di affidamento;

VERIFICATI gli adempimenti e le modalita di cui all’art. 3 della L. 13.08.2010 n. 136, in merito
all’obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari;

DATO ATTO che ¢ stato acquisito il seguente CIG: Z4E36DACAT,

VISTO in particolare il Documento Unico di Regolarita Contributiva, acquisito mediante accesso al
sistema DURC online messo a disposizione da INPS e INAIL;

PRECISATO ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. che:
e il fine che I’amministrazione intende perseguire ¢ garantire ai lavoratori dipendenti sicurezza sul
luogo di lavoro ai sensi del D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i.;
e I’oggetto del contratto & la nomina di incarico di responsabile esterno del servizio di igiene e
sicurezza sul lavoro per il triennio 2022/2025 (inizio 01/07/2022-30/06/2025);
e la forma del contratto si concludera con scambio di lettere commerciali;
» modalita e scelta del contraente: mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett.

A) D.Lgs. 50/2016 e s.m.1. ;

e le clausole essenziali: pagamento verra effettuato entro 30 gg. dalla presentazione della fattura al
protocollo dell’Ente, e comunque ad avvenuto accertamento della rispondenza della prestazione
effettuata alle prescrizioni contenute nella lettera di invito alla procedura di acquisto.

RITENUTO opportuno impegnare I'importo complessivo di € 3.120,00 oltre IVA 22%;



DATO ATTO che I’importo della prestazione di cui all’oggetto ¢ inferiore all’importo di €
5.000,00 e che pertanto, in forza dell’articolo 1, comma 130, della Legge di bilancio 2019 n. 145
del 30 dicembre 2018, non vi & I’obbligo di fare ricorso al mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione, ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi di legge;

RITENUTO che il presente atto rientra nelle competenze gestionali del responsabile del
servizio ai sensi dell’art. 107 comma 3 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali approvato con Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

DATO ATTO che la presente determinazione acquistera esecutivita con 1’apposizione del visto di
regolarita contabile, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 151, comma 4 del D. Lgs n. 167/2000;

DETERMINA

1) DI AFFIDARE, mediante ordine diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D. Lgs
50/2016 cosi come modificato in regime transitorio fino al 30/06/2023 dall’art. 51 comma 1 lettera
a) della Legge n. 108/021 tramite ordine diretto, all’operatore economico “Studio dell’ing.
Consolandi Sergio con sede legale e studio in Via Alda Merini n. 14 — 26029 Soncino (CR) - C.F.
¢ P.I. 01115210195” per ’affidamento triennale del servizio di Igiene e sicurezza del Lavoratori
sul luogo di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 nonché la nomina del Responsabile esterno del
Servizio di Prevenzione e protezione ai sensi dell’art. 17 comma b del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i,
per il periodo 01/07/2022 al 30/06/2025;

2) DI ASSUMERE impegno di spesa per complessivi € 3.806,40 in favore dell’operatore

economico Studio dell’ing. Consolandi Sergio con sede legale e studio in Via Alda Merini n. 14 -

26029 Soncino (CR) - C.F. eP.1. 01115210195 nel seguente modo:

- € 634,40 al capitolo 10160302/1 del Bilancio 2022/2024 - esercizio 2022,
- €1.268,80 al capitolo 10160302/1 del Bilancio 2022/2024 - esercizio 2023;
- €1.268,80 al capitolo 10160302/1 del Bilancio 2022/2024 - esercizio 2024;
- €634,40 al capitolo 10160302/1 del bilancio di prossima approvazione 2023/2025;

3) DI PROVVEDERE alla liquidazione dell’importo dovuto, ad avvenuta presentazione della
fattura relativa alla fornitura di che trattasi, nei limiti di spesa impegnati e previa verifica della
completezza e congruita dell’avvenuta prestazione;

4) DI DISPORRE CHE !’esigibilita dell’obbligazione avverra entro il 30/06/2025;

5) DI DARE ATTO che il codice CIG ¢ il seguente: Z81363ACAB;

6) DI STABILIRE, in attuazione di quanto previsto dall’art. 192 del D.Lgs. 267/2000 che:

« il fine che I'amministrazione intende perseguire ¢ garantire ai lavoratori dipendenti
sicurezza sul luogo di lavoro ai sensi del D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i.;

* ’oggetto del contratto & la nomina di incarico di responsabile esterno del servizio di igiene
e sicurezza sul lavoro per il triennio 2022/2025 (inizio 01/07/2022-30/06/2025);

e le clausole essenziali: pagamento verra effettuato entro 30 gg. dalla presentazione della
fattura al protocollo dell’Ente, e comunque ad avvenuto accertamento della rispondenza
della prestazione effettuata alle prescrizioni contenute nella lettera di invito alla procedura di
acquisto.

7) DIDARE ATTO che:

- i pagamenti in conto o a saldo in dipendenza del presente atto, sono effettuati mediante accredito

su apposito conto corrente bancario o postale acceso presso banche o presso la Societa Poste

Italiane s.p.a., ai sensi dell’art. 3 della legge 13.08.2010 n. 136;

- il presente provvedimento non contempla la sussistenza, diretta od indiretta, di interessi propri del

sottoscritto responsabile o dei parenti ed affini fino al quarto grado, o dei conviventi, idonei a

determinare situazioni di conflitto anche potenziale ai sensi dell'articolo 6-bis della legge n.

241/1990 e dell'articolo 7, del D.P.R. n. 62/2013.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(F.to avv. Giuseppe Lupo Stanghellini)

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione ai
sensi dell’art. 151, comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni (art. 3,c.1,
lettera b) del D.L. 10 ottobre 2012 n. 174) , che, pertanto in data odierna diviene esecutiva.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(F.to avv. Giuseppe Lupo Stanghellini)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 2 7 ¢ /

Il presente atto & pubblicato all’Albo Pretorio dal..................ooeeiinin all...... AL s inines
per 15 giorni consecutivi al n. 2 7%)6 /2022 reg.
Monte Cremasco, li 1, 2@2

IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.to dott.ssa Angelina Marano)

COPIA conforme all'originale per uso amministrativo.

GENATE EGRETARIO COMUNALE
2\ (Dott.ssa Angelina Marano)
U




