COMUNE DI MONTE CREMASCO
Provincia di Cremona

COPIA
Settore AREA CONTABILE-FINANZIARIA

Responsabile del Servizio avv. GIUSEPPE LUPO STANGHELLINI

DETERMINAZIONE N. 17 DEL 07.02.2022

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA PROCEDIMENTO ANNO 2021

Il Responsabile del Servizio

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n.267 “Testo unico delle leggi sull 'ordinamento degli enti locali” e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I’art. 3, c.1, lett. B) del D.L. 10 ottobre 2012 n. 174;
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

RICHIAMATI i seguenti atti:
- la deliberazione del C.C. n. 10 del 31/03/2021. esecutiva ai sensi di Legge, con la quale ¢ stato

approvato l’aggiornamento al documento unico di programmazione semplificato (DUPS)

2021/2023;
- la deliberazione del C.C. n. 11 del 31/03/2021 avente per oggetto “Approvazione Bilancio di

Previsione esercizi 2021/2023 e documenti correlati”, esecutiva ai sensi di legge;

- la delibera della Giunta Comunale n. 96 del 19/11/2021, esecutiva ai sensi di legge, avente per
oggetto: “PERSONALE NON DIRIGENTE, FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO
2021. INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE PARTE VARIABILE, DIRETTIVE PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA” con la quale & stato costituito il fondo
delle risorse decentrate relativo all’anno;

- delibera della Giunta Comunale n. 103 del 27/11/2021, esecutiva ai sensi di legge, avente per
oggetto: “Approvazione piano della performance per I’anno 2021~

VISTO che in data 21/05/2018 ¢ stata sottoscritta I’intesa ARAN e le OO0.SS. categoriali e
confederali per il rinnovo CCNL 2016/2018 parte giuridica ed economico per il personale del
Comparto Regioni — Autonomie Locali;

VISTI:
- il prospetto relativo all’utilizzo del fondo anno 2021 (allegato A alla delibera della G.C. n. 96 del

19/11/2021);
- il verbale della riunione relativa alla costituzione definitiva fondo e ripartizione fondo anni 2021

tenutosi il 29/12/2021, depositato agli atti;



RITENUTO nelle more delle procedure svolte alla ripartizione del fondo di produttivita anno 2021,
di procedere alla liquidazione delle indennita per particolare responsabilita anno 2021, cosi come
concordato nella riunione sindacale del 29/12/2021 e precisamente:

- matricola n. 10 INDENNITA’ DI RISCHIO € 293,00
- matricola n. 20 MANEGGIO VALORI € 450,00
- matricola n. 2 INDENNITA® DI PROTOCOLLO € 300,00
- matricola n. 12 indennita specifiche responsabilita € 2.000,00
- matricola n. 5 indennita specifiche responsabilita €1.282,19
- matricola n. 6 indennita specifiche responsabilita € 1.237.97
- matricola n. 4 indennita specifiche responsabilita € 93493
- matricola n. 20 indennita specifiche responsabilita € 1.550,00

RITENUTO altresi in ottemperanza a quanto definito nella contrattazione sopra citata del
29/12/2021 di corrispondere una indennitd una TANTUM, limitatamente al solo anno 2021 in
considerazione delle particolari e specifiche attivita espletate da alcuni dipendenti per sopperire alle
assenze del personale verificatasi nel corso dell’esercizio 2021 nel seguente modo:

- matricola n. 20 per € 1.229,35

- matricola n. 6 per € 819,56

ATTESO che I'importo complessivo delle indennita ammonta complessivamente ad € 10.1 33,78;

CONSIDERATO che ¢ stato acquisito il parere del Revisore dei conti Dott.ssa Marchesi Monica in
data 01/02/2021 prot. N. 1042;

RITENUTO che il presente atto rientra nelle competenze gestionali del responsabile del
servizio ai sensi dell’art. 107 comma 3 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali approvato con Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000:

DATO ATTO che la presente determinazione acquistera esecutivita con I’apposizione del visto di

regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4 del D. Lgs n. 167/2000;

DETERMINA

I) DI PROCEDERE alla liquidazione delle seguenti indennita di specifiche responsabilita anno
2021 ai seguenti dipendenti:

- matricola n. 10 INDENNITA’ DI RISCHIO € 293,00
- matricola n. 20 MANEGGIO VALORI € 450,00
- matricola n. 2 INDENNITA’ DI PROTOCOLLO € 300,00
- matricolan. 12 indennita specifiche responsabilita € 2.000,00
- matricolan. 5 indennita specifiche responsabilita €1.282,19
- matricolan. 6 indennita specifiche responsabilita E1.23797
- matricola n. 4 indennita specifiche responsabilita € 934,93
- matricola n. 20 indennita specifiche responsabilita € 1.550,00
- matricola n. 20 indennita una tantum £1.229.35
- matricolan. 6 indennita una tantum € 819,56

2) DIIMPUTARE la spesa complessiva di € 10.133,78 al capitolo 10130104/1 E.P.V. del bilancio
2022;
3) DI DARE ATTO che con successivo atto, si procedera alla liquidazione della performance a

consuntivo anno 2021;

4) Di dare atto che il presente provvedimento non contempla la sussistenza, diretta od indiretta, di
interessi propri del sottoscritto responsabile o dei parenti ed affini fino al quarto grado, o dei
conviventi, idonei a determinare situazioni di conflitto anche potenziale.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(F.to avv. Giuseppe Lupo Stanghellini)

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione ai
sensi dell’art. 153, comma 5 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, che, pertanto in data odierna diviene

esecutiva.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(F.to avv. Giuseppe Lupo Stanghellini)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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Monte Cremasco, li 11 AR 2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.to dott.ssa Angelina Marano)

COPIA conforme all'originale per uso amministrativo.

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa Angelina Marano)
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Liquidazione indennita procedimento ANNO 2021
DETERMINA N. 17 del 07/02/2022

1) INDENNITA’ DI RISCHIO € 293,00 Garbagni Michele
2) MANEGGIO VALORI € 450,00 Gramignoli Elena
3) INDENNITA’ DI PROTOCOLLO € 300,00 Pavesi Giulia

SPECIFICHE RESPONSABILITA’ per procedimenti: € 7.041,09

€ 2.000,00 Ferrari Simona

€ 1.282,19 Severgnini Elena

€ 1.273,97 Sponchioni Augusto
€ 934,93 Polloni Giovanna

€ 1.550,00 Gramignoli Elena

INDENNITA’ UNA TANTUM (UTILIZZO IND. RISCHIO, SPEC. RESP. E SERV.
EST. PER PARI A €. 2.048,91) PER RICONOSCIMENTO UNA TANTUM A
DIPENDENTTI PER SUPPORTO UFFICI cosi suddivisa:

GRAMIGNOLI €. 1.229,35 (60%)
SPONCHIONI €. 819,56 (40%)



