COMUNE DI MONTE CREMASCO
Provincia di Cremona

COPIA
Settore AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile del Servizio avv. GIUSEPPE LUPO STANGHELLINI

DETERMINAZIONE N. 121 DEL 30.06.2022

OGGETTO: INCARICO DI MEDICO DEL LAVORO Al SENSI DEL D.LGS 81/2008 E SMI
PER IL PERIODO 01/07/2022 - 30/06/2024.

CIG: Z433704B45
Il Responsabile del Servizio

VISTI e richiamati:

e il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n.267;

e il Regolamento Comunale di Contabilita;

e |o Statuto Comunale;

¢ la deliberazione della G.C. n.115 del 23/12/2020 con la quale vengono attribuiti al Sindaco Pro

tempore i compiti gestionali delle Aree Amministrativa, Contabile-Finanziaria, Tecnica e
Servizi alla persona ai sensi dell’art. 53 comma 23 della Legge n. 388/2000;

e il Documento Unico di Programmazione (DUPS) approvato con Deliberazione del Consiglio
Comunale n.12 del 30/04/2022, ai sensi dell’Art.170 del T.U. enti locali approvato con
D.Lgs.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

e il Bilancio di previsione 2022/2024 approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13
del 30/04/2022, ai sensi dell’Art.162 dello stesso T.U. enti locali approvato con
D.Lgs.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESO CHE per lo svolgimento degli incarichi di sorveglianza sanitaria stabiliti dalla normativa
vigente in materia di prevenzione e protezione della salute dei lavoratori ai sensi dell’art. 41,
comma 1, D.Lgs. 81/08, ¢ necessario provvedere alla nomina della figura del Medico competente;

RICHIAMATO quanto previsto dall’art. 41, commi 2 e 4, del predetto D.Lgs. 81/08, i quali recitano:
“comma 2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) Visita medica preventiva intesa a constatare ['assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore é destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica,

b) Visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere un giudizio di
idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non prevista dalla
relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta all’anno. Tale periodiciia puo assumere
cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione della valutazione del rischio. L' organo
di vigilanza, con provvedimento motivato, pué disporre contenuti e periodicita della sorveglianza
sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dal medico competente;

¢) Visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai
rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell attivita
lavorativa svolia, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;



d) Visita medica in occasione del cambio della mansione ove verificare I'idoneita della mansione
specifica;

e) Visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;

e-bis) Visita medica in fase preassuntiva;

e-ter) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessania giorni continuativi, al fine di verificare ['idoneita della mansione.
“comma 4 Le visite mediche di cui al comma 2, a cura ed a spese del datore di lavoro, comprendono gli
esami clinici e biologici e indagini diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal medico competente.
Nei casi ed alle condizioni previste dall ordinamento, le visite di cui al comma 2, lettere a), b), d), e-bis) ed
e-ter) sono altresi finalizzate alla verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di
sostanze psicotrope e stupefacenti”.

DATO ATTO che fra gli obblighi non delegabili in carico al Datore di lavoro in virtt del D.Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii. rientra la nomina del Medico competente ex art. 18, comma 1 lettera a, de
D.Lgs. 81/08 al quale demandare la sorveglianza sanitaria all’interno dell’Ente da effettuarsi
mediante accertamenti preventivi e periodici sulla salute dei lavoratori;

VISTO il D. Lgs. 50/2016;
VISTO il D.P.R. 207/2010;

RICHIAMATA la determina n. 83 del 18/06/2021 con la quale si ¢ dato incarico di medico del
lavoro ai sensi del D. Lgs 81/20087 e smi per il periodo 01/07/2021 al 30/06/2022;

VISTA la nota pervenuta in data 27/06/2022 prot n. 6524 con la quale la SGS St Sistemi Gestioni
Sicurezza comunica la disponibilita a proseguire 1’incarico di medico del lavoro per il biennio
2022/2024 (dal 01/07/2022 al 30/06/2024);

RITENUTO pertanto necessario procedere all’affidamento dell’incarico di medico competente e
sorveglianza sanitaria per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro del Comune di
Monte Cremasco per il periodo dal 01/07/2022 al 30/06/2024 assumendo formale impegno di spesa;

CONSIDERATO che, in relazione agli adempimenti di legge in merito all’obbligo di acquistare
forniture e servizi attraverso il mercato elettronico, questo Ente ha aderito sia al mercato elettronico
nazionale (Me.Pa.), nonché alla piattaforma di E-Procurement della Regione Lombardia per la
gestione degli acquisti pubblici on-line (SINTEL);

RILEVATO che, in applicazione dell’articolo 36, comma 2, del D.Lgs.50/2016 come modificato in
regime transitorio fino al 31/12/2021 nell’articolo 1 comma 2 lettera a) del D.L. n.76/2020
convertito in Legge n.120/2020 lettera a), ¢ possibile I"affidamento diretto;

RITENUTO conveniente per I’Ente, nell’esercizio della facolta concessa dal primo riportato art.36,
comma 2 del codice dei contratti, procedere all’affidamento diretto della fornitura di cui trattasi, a
ditte di fiducia;

RICHIAMATO I’articolo 1, comma 130 della Legge 30 dicembre 2018 n.145 (legge di bilancio
2019) ha innalzato da 1000 a 5000 euro 'importo, previsto dall’art.] comma 450 della Legge
296/2006 al di sopra del quale & obbligatorio il ricorso al mercato elettronico della pubblica
amministrazione, ovvero al sistema telematico messo a disposizione della centrale regionale di
riferimento per lo svolgimento delle relative procedure, per gli acquisti di beni e servizi;

RILEVATO che, al fine di procedere all’acquisizione sopra richiamata, assume il ruolo di
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) il sottoscritto responsabile del servizio
amministrativo;



AVENDO richiesto al SGS s.r.]. Sistemi Gestioni Sicurezza con studio n Crema (CR) Via Giorgio
La Pira n.8 apposita offerta per il servizio di igiene e sicurezza sul lavoro secondo le disposizioni
relative al D. Lgs 81/2008 e s.m.i.; (prot.n.6524 del 27/06/2022);

RITENUTA [D’offerta pervenuta in data 27/06/2022 prot.n.6524 per approssimativi € 1.464,00 (IVA
inclusa) ritenuta congrua, si procede all'affidamento diretto alla SGS s.r.l. Sistemi Gestioni
Sicurezza con studio n Crema (CR) Via Giorgio La Pira n.8 per gli adempimenti previsti dal D. Lgs
81/08 che comprende la nomina biennale del medico competente, stesura del piano sanitario,
programmazione e rendicontazione delle visite, sopralluogo in ambiente di lavoro e partecipazione
e programmazione controllo dei rischi biostatici, partecipazione ad incontri operativi con i
responsabili della sicurezza in fase di programmazione dell’attivita formativa oltre alle visite
mediche per i dipendenti nel periodo indicato (01/2022 al 30/06/2024);

ATTESA che detta quantificazione ¢ da ritenersi approssimativa in quanto ’esatta quotazione sara
successiva alla stesura del protocollo sanitario;

CONSTATA la regolarita della procedura di affidamento;
RITENUTO di assumere impegno di spesa per complessivi € 1.464,00 (iva 22% inclusa)

PRECISATO ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. che:

e il fine che I'amministrazione intende perseguire ¢ quello del servizio di sorveglianza sanitaria
prevista dal D. Legislativo 81/2008 e s.m.i. avvalendosi di un medico specializzato nel settore;

e ’oggetto del contratto ¢ I’affidamento del servizio di gestione della sorveglianza sanitaria di anni
due comprensiva degli adempimenti previsti dal D. Lgs 81/08 e delle prestazioni sanitarie (periodo
dal 01/07/2022 al 30/06/2024);

e la forma del contratto si concludera con scambio di lettere commerciali;

e modalita e scelta del contraente: mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett.
A) D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

e le clausole essenziali: pagamento verra effettuato entro 30 gg. dalla presentazione della fattura al
protocollo dell’Ente;

RITENUTO che il presente atto rientra nelle competenze gestionali del responsabile del
servizio ai sensi dell’art. 107 comma 3 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali approvato con Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

DATO ATTO che la presente determinazione acquistera esecutivita con I’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4 del D. Lgs n. 167/2000;

DETERMINA

1. DI AFFIDARE, per le motivazioni di cui in premessa e ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera
a), del d.1gs 50/2016 e s.m.i., alla Societda SGS s.r.l. Sistemi Gestioni Sicurezza con studio n
Crema (CR) Via Giorgio La Pira n. 8 il servizio di gestione della sorveglianza sanitaria ai
sensi del D. Lgs 81/08 e s.m.i che comprende nomina del medico competente e visita
medica preventiva dei dipendenti per un importo complessivo di € 1.464,00 (IVA compresa)
per il periodo 01/07/2022 al 30/06/2024; '

2. DISTABILIRE, in attuazione di quanto previsto dall’art. 192 del D.Lgs. 267/2000 che:

e il fine che I"amministrazione intende perseguire ¢ quello del servizio di sorveglianza
sanitaria prevista dal D. Legislativo 81/2008 e s.m.i. avvalendosi di un medico specializzato
nel settore;



e I’oggetto del contratto ¢ I’affidamento del servizio di gestione della sorveglianza sanitaria di
anni due comprensiva degli adempimenti previsti dal D. Lgs 81/08 e delle prestazioni
sanitarie (periodo dal 01/07/2022 al 30/06/2024);

e la forma del contratto si concludera con scambio di lettere commerciali;

e modalita e scelta del contraente: mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2
lett. A) D.Lgs. 50/2016 € s.m.1.;

e le clausole essenziali: pagamento verra effettuato entro 30 gg. dalla presentazione della
fattura al protocollo dell’Ente;

3. DI ASSUMERE I'impegno di spesa per complessivi € 1.464,00 nel seguente modo:

- € 732,00 al capitolo 10160304/1 del Bilancio 2022/2024-esercizio 2022 (impegno
n.531)

- € 732,00 al capitolo 10160304/1 del Bilancio 2022/2024-esercizio 2022 (impegno
s K

4. DI DARE ATTO che detto impegno & da ritenersi approssimativo in quanto l’esatta
quotazione sara successiva alla stesura del protocollo sanitario;

5. DI provvedere alla liquidazione dell’importo dovuto, ad avvenuta presentazione della fattura
relativa al servizio di che trattasi, nei limiti di spesa impegnati;

6. Di comunicare alla Societa che, in conformita alle disposizioni introdotte dall’articolo 3
della Legge n. 136/2010, dovra rendere noto al Comune il conto corrente bancario o postale
dedicato sul quale dovranno essere effettuati i pagamenti in suo favore, nonché le generalita
e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso.

Al riguardo, si ricorda che il codice CIG (codice identificativo gara) da utilizzare ed indicare
in relazione a ciascuna operazione di pagamento (transazione finanziaria) &: Z433704B45;

7. DI DISPORRE che I’esigibilita dell’obbligazione avverra entro il 31/12/2024.

8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non contempla la sussistenza, diretta od
indiretta, di interessi propri del sottoscritto responsabile o dei parenti ed affini fino al quarto
grado, o dei conviventi, idonei a determinare situazioni di conflitto anche potenziale ai sensi
dell'articolo 6-bis della legge n. 241/1990 e dell'articolo 7, del D.P.R. n. 62/2013.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(F.to avv. Giuseppe Lupo Stanghellini)

VISTO di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione ai
sensi dell’art. 151, comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni (art. 3,c.1,
lettera b) del D.L. 10 ottobre 2012 n. 174) , che, pertanto in data odierna diviene esecutiva.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(F.to avv. Giuseppe Lupo Stanghellini)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

034 07 e
Il presente atto & pubblicato all’Albo Pretorio dalGU'Zm2 ....... alﬂa‘%“?@? .......
per 15 giorni consecutivi al n. . DIN...12022 reg.
Monte Cremasco, li
03 A0, 2022 IL SEGRETARIO COMUNALE

(F.to dott.ssa Angelina Marano)
COPIA conforme all'originale per uso amministrativo.

IL SEGRETARIOCOMUNALE
(Dott.ssa A){ elina Marano)




