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Comune di Monte Cremasco
Provincia di Cremona

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE

2024 - 2026

(art. 6, commi da 1 a 4, del Decreto Legge 09.06.2021, n°80, convertito, con modificazioni,
nella Legge 06.08.2021, n°113)



‘Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle Pubbliche Amministrazioni e una
sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualitd e trasparenza dell'attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese.

In esso gli obiettivi, le azioni e le attivita del’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall'altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale 'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni
mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi
L'art. 6, commi da 1 a 4, del Decreto Legge 09.06.2021, n°80, convertito, con modificazioni, in legge
06.08.2021, n°113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione
(PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa. In particolare:

— il Piano della performance;

— il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;

— il Piano organizzativo del lavoro agile;

— il Piano triennale dei fabbisogni del personale;

— il Piano di razionalizzazione;

— il Piano delle azioni positive;

— il Piano delle azioni concrete;

— il Piano organizzativo del lavoro agile.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione € redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (D.Lgs 150.2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione
generali adottati dal’ANAC ai sensi della Legge 190.2012 e del D.Lgs 33.2013) e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano
tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30.06.2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione e sulla base della Circolare
Funzione Pubblica n. 2 del 11.10.2022.

Il PIAO & stato elaborato quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nel’ambito del processo di rafforzamento della capacitd amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni
funzionale all'attuazione del PNRR.
Le finalita del PIAO sono:
— consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e
una sua semplificazione;
— assicurare una migliore qualita e trasparenza dell'attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese.
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita del’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall'altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni
mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Al sensi del’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30.06.2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute
al’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all'articolo 3, comma 1, lettera
¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all'aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore
del presente decreto considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della Legge n. 190.2012, quali aree a
rischio corruttivo, quelle relative a:

a. autorizzazione/concessione;

b. contratti pubblici;

c. concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d. concorsi e prove selettive;



e. processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e

trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni

amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a

protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze

dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di

attivita e organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui allart.

6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del

contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 7 co. 1 D.M. 24.06.2022 il PIAO & adottato entro il 31.01 di ogni anno, ha durata triennale e
viene aggiornato annualmente entro la predetta data. In base all'articolo 8, comma 3, del D.M. 24.06.2022,
in ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di
previsione, il termine del 31.01 & differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci.

Il piano & predisposto in formato esclusivo digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Comune nella
sezione Amministrazione Trasparente e sul sito istituzionale del Dipartimento della Funzione Pubblica al

presente link: piao.dfp.gov.it.
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2.1 Valore Pubblico

Il Valore Pubblico rappresenta I'insieme di effetti positivi, sostenibili e duraturi, sulla vita sociale, economica
e culturale di una qualsiasi comunita, determinato dall'azione convergente dell Amministrazione Pubblica,
degli attori privati e degli stakeholder.

Le Linee guida per il Piano della Performance — Ministeri, n. 1, giugno 2017 del Dipartimento della Funzione
Pubblica definiscono il Valore Pubblico come il “miglioramento del livello di benessere economico-sociale
rispetto alle condizioni di partenza della politica o del servizio”.

In generale pud essere definito come lincremento del benessere, attraverso azione dei vari soggetti
pubblici, che perseguono tale obiettivo utilizzando risorse tangibili (risorse economico-finanziarie,
infrastruttura tecnologica, ecc.) e intangibili (capacita relazionale e organizzativa, prevenzione dei rischi e dei
fenomeni corruttivi, ecc.).

Il Valore Pubblico si riferisce sia al miglioramento degli impatti esterni prodotti dall’ Amministrazione verso
Putenza ed i diversi stakeholder, sia del benessere e della soddisfazione interne al’Ente (persone,
organizzazione, relazioni); & dunque generato quando le risorse a disposizione sono utilizzate in modo
efficiente e riescono a soddisfare i bisogni del contesto socioeconomico in cui si opera. In particolare, un
ente crea Valore Pubblico in senso stretto ed ampio.

In tale prospettiva, il Valore Pubblico si crea programmando obiettivi operativi specifici, come l'efficacia
quanti-qualitativa, I'efficienza economico finanziaria, gestionale, ecc., sulla base di specifici driver come la
semplificazione, la digitalizzazione, la piena accessibilita e le pari opportunita.

Inoltre, al fine di proteggere il Valore Pubblico generato, & necessario programmare misure di gestione del
rischio corruttivo e della trasparenza ed azioni di miglioramento della salute organizzativa e professionale.

L'obiettivo del’ Amministrazione, infatti non & quello di generare Valore Pubblico nel qui ed ora, bensi
supportare cittadini ed imprese nella transizione e nel cambiamento, attraverso specifiche progettualita volte
alla semplificazione, alla digitalizzazione, alla piena accessibilita ed alle pari opportunita.

In linea con tale contesto, sono state identificate le seguenti dimensioni del Valore Pubblico, fondamentali
per favorire la transizione dell’Ente:

¢ economica si riferisce alle varie componenti del tessuto economico (altre istituzioni, imprese, terzo
settore, professionisti, ecc.) e alle relative condizioni economiche;

« personale e socio-culturale si riferisce allo sviluppo di una comunita basata sulla promozione del
benessere psico-fisico, della formazione e sulla diffusione culturale sia internamente sia
esternamente all’ Amministrazione, con particolare attenzione ai soggetti fragili (minori, donne, ecc.)
e alle relative condizioni sociali;

e ambientale & relativo alle sfide ambientali, climatiche ed energetiche che il Comune di Monte
Cremasco dovra affrontare al fine di erogare servizi inclusivi e sostenibili con il territorio circostante.

Tale visione & integrata allinterno del Piano della Performance per I'anno 2024, in quanto ogni obiettivo
definito dal Comune di Monte Cremasco rientra allinterno di una delle dimensioni del Valore Pubblico,
rendendo cosi i risultati misurabili e fruibili all’interno ed all'esterno dei diversi stakeholder.

Per la consultazione di dettaglio delle missioni, degli obiettivi strategici e dei programmi operativi del
Comune di Monte Cremasco, si rimanda al DUPS 2024-2026, approvato con Delibera di Consiglio n. 29 del
30.12.2023.

Di seguito si riporta una sintesi che riporta analiticamente opportunita e problematiche che I'Ente intende
affrontare.

Priorita strategiche
Le priorita strategiche rappresentano gli Obiettivi Generali che il Comune di Monte Cremasco a intende
perseguire.

1. Cura del territorio

Compito strategico delle azioni di governo del territorio & la ricerca di un giusto equilibrio fra conservazione e
valorizzazione, fra integrazione e sostituzione, fra riuso e connotazione che, muovendo dai caratteri del
luogo, sappiano prospettare obiettivi € azioni capaci di guidare i cambiamenti, riconoscere le peculiarita dei
paesaggi che abbiamo ereditato dal passato.



2. Cultura e creativita

La Cultura & la vera ricchezza di una comunita, ne indica il grado di benessere. Non possiamo muovere un
corpo senza la testa, non possiamo affrontare il futuro senza gli strumenti per progettare con intelligenza.
Per questo serve recuperare una governance e una politica per la cultura che sia trasparente, inclusiva
rispetto a tutte le generazioni e fondata su precise competenze.

3. Partecipazione

Partecipazione non deve essere solo uno slogan vuoto. Tutti hanno diritto ad essere informati e ad avere
risposte, di poter contribuire alla costruzione della citta.

Ascoltare, condividere, confrontarsi periodicamente su tutte le tematiche, dalf'urbanistica al sociale, facendo
rete fra la gente, nei quartieri sara questa la nostra ambizione.

4. Lacitta solidale

Rispondere ai bisogni della popolazione residente, delineando i possibili futuri scenari delle problematiche
sociali, per conseguire I'obiettivo prefissato della progettazione partecipata nei servizi alla persona, alla
famiglia ed alla comunita, nel rispetto dei generi, delle eta, delle speranze di ognuno.

5. Custodire la citta

La sicurezza dei cittadini costituisce un bene prezioso per tutti, un obiettivo, una garanzia di liberta e di
diritto, una forma prioritaria attraverso cui si definisce la piena cittadinanza in una societa complessa.
Un’amministrazione attenta ai temi della sicurezza non utilizza le emergenze e le argomentazioni sulla paura
in modo strumentale ma, sapendo leggere le differenti esigenze del territorio, propone un modello di fiducia
e condivisione.

6. Quartieri piu belli

Dobbiamo comprendere entro un’unica visione d’insieme le varie parti della citta: le periferie e il centro,
sapendo cogliere le caratteristiche differenti di ogni luogo e, allo stesso tempo, pensando la nostra citta
come un tessuto unitario che ha un destino comune da condividere dentro un progetto grande di futuro.

7. Lacitta dello sport

La pratica sportiva ha un grande valore educativo, pedagogico, formativo, aggregativo e di prevenzione di
comportamenti socialmente devianti. Coinvolge cittadini di tutte le eta, dai piu piccoli agli anziani e ha una
funzione importante sulla salute di ciascuno. Negli anni & diventata una pratica sempre pin diffusa, dal livello
amatoriale, a quello agonistico e pertanto deve essere oggetto di attenta programmazione.

8. La scuola, investimento sul futuro

L'istruzione & la misura reale di quanto una comunita crede nel proprio futuro.

Dal livello della scuola pubblica e paritaria si misura la qualitad di una comunita poiché & nella scuola, oltre
che all'interno delle famiglie, dove crescono i nuovi cittadini.

In questo settore Monte Cremasco & sempre stata negli anni una realtd educativa di eccellenza per la
quantita e qualitd dei servizi erogati e dovra farlo ancora, anche nel tempo della globalizzazione.

9. Lacitta da abitare

La citta presenta ancora un fabbisogno di abitazioni; ma la domanda che persiste non riguarda piu solo le
famiglie a basso reddito, ma un tipo d’'utenza composta da gruppi ancora piu deboli: anziani, lavoratori
giovani ma precari, immigrati, separati, ammalati, invalidi, lavoratori espulsi dal processo produttivo, poverta
impreviste ed improvvise.

10. La citta in movimento

La mobilitd sostenibile, cioé quella costituita dagli spostamenti a piedi, in bicicletta e con i mezzi pubblici,
rende pill vivibile la citta, libera spazi altrimenti occupati dalla sosta e dal passaggio dei veicoli e riduce
l'incidentalita e l'inquinamento.

11. La citta del lavoro e delle eccellenze

La sfida piti importante & quella di un rinnovato sviluppo produttivo della citta, che faccia leva sulle sue
migliori risorse: la produttivita e lintelligenza della sua forza lavoro, I'impegno imprenditoriale, I'innovazione
organizzativa.

12. Da smart city a smart land



“Smart city” identifica anzitutto la societa civile, con il suo il bisogno di relazioni buone e pratiche virtuose.
Per costruire citta intelligenti (e solidali), & essenziale considerare in modo integrato economia e welfare,
governance e partecipazione, energia e mobilita, ambiente e formazione.

13. Un comune di qualita, trasparente e che innova

| Comuni, da alcuni anni, si trovano al centro di un processo di cambiamento che sta interessando tutto il
settore pubblico e che & destinato a modificare i sistemi di gestione delle pubbliche amministrazioni per
renderle pill adeguate alle domande odierne e alle circostanze della realta economica e sociale.

| Comuni sono chiamati ad operare in un ambiente economico-sociale in cui il livello di benessere dipende in
misura sempre maggiore dalla qualita e quantita dei servizi pubblici offerti.

La sfida da assumere & conciliare la diminuzione delle risorse disponibili con 'aumento dei bisogni, la qualita
dei servizi erogati e la loro sostenibilita economica.
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2.2 Performance

Per ragioni di coerenza e di sistematicitd dell'agire amministrativo, il comune di Monte Cremasco intende
avvalersi della facoltd di far confluire il piano della performance nel Piano Integrato di Attivita e
amministrazione, di modo da sfruttare appieno il potenziale organizzativo del neonato strumento.

Nelle amministrazioni pubbliche il concetto di performance & stato introdotto dal D.lgs 27.10.2009, n°150,
che ha disciplinato i ciclo della performance.

Le diverse fasi in cui si articola il ciclo della performance consistono nella definizione e nellassegnazione
degli obiettivi, nel collegamento tra gli obiettivi e le risorse, nel monitoraggio costante e nell'attivazione di
eventuali interventi correttivi, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
nell'utilizzo dei sistemi premianti.

Il ciclo si conclude con la rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

L'assetto definito dal D.Lgs 150.2009, individua un duplice livello di presidio dellimplementazione del ciclo
della performance.

Per gli enti locali & stata prevista I'istituzione di un Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) o Nucleo Di
Valutazione (NDV) con il compito di promuovere, garantire, monitorare, validare e controllare la correttezza
dei processi relativi al ciclo della performance.

La performance organizzativa & I'elemento centrale del Piano.
Essa & I'insieme dei risultati attesi, rappresentati in termini quantitativi con indicatori e target, che deve:
- Considerare il funzionamento, le politiche di settore, nonché i progetti strategici o di miglioramento
organizzativo dell’'ente;
- essere misurabile in modo chiaro;
- tenere conto dello stato delle risorse effettivamente a disposizione o realisticamente acquisibili;
- avere come punto di riferimento ultimo gli impatti indotti sulla societa al fine di creare valore pubblico,
ovvero di migliorare il livello di benessere sociale ed economico degli utenti e degli stakeholder.

La definizione di performance organizzativa & multidimensionale. Gli aspetti piu rilevanti da tenere in
considerazione attengono a:
- Tattuazione di politiche e il conseguimento di obiettivi collegati ai bisogni e alle aspettative della
collettivita;
- lattuazione di piani e programmi,
- larilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi,
- la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
professionali;
- lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi;
- l'efficienza nell'impiego delle risorse;
- la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;
- il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita (art. 8, d.Igs. 150/2009).



COMUNE DI MONTE CREMASCO
PROVINCIA DI CREMONA

PIANO DELLE PERFORMANCE 2024.2026
BILANCIO DI PREVISIONE 2024.2026

RESPONSABILE 1
Area Amministrativa

Servizi alla Persona

OBIETTIVI GENERALI DA CONSEGUIRE:

e Miglioramento in termini quantitativi e qualitativi dei servizi esistenti

OBIETTIVI SPECIFICI PER SERVIZIO:

Servizio di Segreteria

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Mantenimento di un livello adeguato dei servizi;

Convocazioni del C.C. e della G.C,;

Redazione dei Decreti Sindacali;

Protocollo;

Sistema informativo e nello specifico i progetti PNRR (dipendenti Elena
Gramignoli — mesi 11/12 - e Augusto Sponchioni),

Realizzazione nuovo Asilo Nido — parte amministrativa — invio dei flussi di
informazione (dipendenti Augusto Sponchioni - 70 % - e Elena Severgnini — 30
%)

Redazione e pubblicazione delle delibere di ogni settore.

Rinnovi contratti cimiteriali e piano estumulazioni Elena Severgnini)

Servizi alla persona — anagrafe

1)
2)
3)
4)

Gestione servizio elettorale;
Rilascio certificati anagrafici;
Stato civile;

Carte d'identita elettroniche e gestione col Ministero dell'Interno.

Servizi alla persona - istruzione

1)

Gestione mense scolastiche, rapporti con la societa appaltatrice, con le
Istituzioni scolastiche, con gli utenti (Elena Severgnini).



1)

Servizi alla persona — Servizi sociali

Servizio gestito in convenzione con il Comune di Dovera

RISORSE UMANE ASSEGNATE

N. 5 Dipendenti assegnate al Settore:

1)
2)
3)
4)
5)

Severgnini Elena (h 36/36) — Segreteria - Funzionario

Pavesi Giulia (h 18/36) — Protocollo — Istruttore;

Ferrari Simona (h 36/36) — Anagrafe — Istruttore;

Sponchioni Augusto (h 18/36) — Agente Polizia Locale - Istruttore;
Gramignoli Elena (h 18/36) — Collaboratore (mesi 11/12)

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

- Strumentazione hardware e software in uso agli uffici comunali



RESPONSABILE 2
Area Contabile Finanziaria

Servizi Finanziari

OBIETTIVI GENERALI DA CONSEGUIRE:

« Miglioramento in termini quantitativi e qualitativi dei servizi esistenti.

OBIETTIVI SPECIFICI PER SERVIZIO:

Servizio Finanziario:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Mantenimento di un livello adeguato del servizio;

Garanzia dell'ordinaria amministrazione del Settore nel rispetto della normativa
vigente e predisposizione nei termini di legge dei documenti contabili;

Adempimenti fiscali e contributivi;
Rispetto delle tempistiche in materia contabile;
Predisposizione rendiconto materia elettorale,

Predisposizione questionario SOSE.

Servizio Tributi

1)
2)

3)

Mantenimento di un livello adeguato del servizio;

Gestione a tasse e tariffe tributi comunali (IMU - TARI -~ Canone Unico) con
supporto Ditta esterna;

Supporto ai contribuenti, sia tramite I'attivita di sportello tradizionale durante gli
orari di apertura al pubblico, che mediante posta elettronica, nell'ottica di una
maggior flessibilita ed attenzione ai bisogni dell'utenza;

RISORSE UMANE ASSEGNATE

N. 2 Dipendenti assegnati al Settore Finanziario:

1) Gramignoli Elena (h 18/36) — Collaboratore.

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

- Strumentazione hardware e software in uso agli uffici comunali



Responsabile 3
Area Tecnica

Servizi Tecnici — Servizi di Polizia Municipale

OBIETTIVI GENERALI DA CONSEGUIRE:
1) Coordinamento e supervisione dell'attivita amministrativa del Settore.

2) Miglioramento in termini quantitativi e qualitativi dei servizi esistenti.

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE

Servizio Tecnico

1) Mantenimento di un livello adeguato del servizio;

2) Gestione di tutta I'attivita di ordinaria amministrazione concernenti il Servizio
Tecnico, nel rispetto della normativa vigente, dello statuto, dei regolamenti
attinenti il servizio e del Regolamento degli uffici e dei servizi,

3) Attivita svolta da personale esterno proveniente da altro ente locale in
convenzione/consulente esterno.

Servizio lavori pubblici

1) Attuazione del Piano annuale e friennale delle Opere Pubbliche:
predisposizione atti, approvazione e pubblicazioni ai sensi di legge, eventuali
aggiornamenti.

Servizio manutenzione

1) Mantenimento di un livello adeguato del servizio;

2) MANUTENZIONI ORDINARIE: appalti delle manutenzioni in scadenza; verifica
dello stato manutentivo delle proprieta comunali;

3) MANUTENZIONI STRAORDINARIE: predisposizione degli atti relativi agli
interventi in conto capitale.

Servizio Edilizia Privata

1) Istruttoria pratiche edilizie;

2) Rapporti con il pubblico e con i tecnici.

Servizio Urbanistica

1) Adempimenti richiesti dalla normativa regionale in materia di Rigenerazione
Urbana — supporto all'incarico esterno.

Servizio Polizia Locale




1)
2)
3)
4)
5)

Controllo del territorio;

Sopralluoghi di supporto al servizio tecnico;
Mantenimento di un livello adeguato dei servizi;
Notifiche atti giudiziari in caso di assenza titolare attivita;

Predisposizione Ordinanze di Settore.

RISORSE UMANE ASSEGNATE

N. 2 dipendenti assegnati:

1) Sponchioni Augusto (h 18/36) — Agente Polizia Locale - Istruttore.

2) Consulente esterno o dipendente in regime di convenzione (h 6/36 settimanali

fino a febbraio 2024 e h 8/36 dal mese di marzo 2024).

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

- Strumentazione hardware e software in uso agli uffici comunali



Comune di Monte Cremasco
Provincia di Cremona

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE

2024 - 2026

Sezione 2.3:
Rischi corruttivi e Trasparenza



2.3 Rischi corruttivi e trasparenza (art. 3 lett. C) del DM 30.06.2022 n. 132

In questa sottosezione, predisposta) sulla base degli obiettivi strategici definiti dal'organo di indirizzo, viene
indicato come I'ente individua, analizza e contiene i rischi corruttivi connessi alla propria attivita istituzionale.
Il ciclo di gestione del rischio adottato & coerente con quanto indicato nel Piano nazionale anticorruzione
(PNA 2022 e successivi aggiornamenti) e piti in generale nella legge 06.11.2012, n°190/2012 e, per quanto
concerne la trasparenza, nel D.Lgs n. 33.2013. Garantendo la necessaria integrazione con la strategia di
creazione di valore, la sottosezione & quindi organizzata in coerenza con quanto previsto dalle Linee guida
per la stesura del PIAO.
E' entrato in vigore il PNA 2022 con Deliberazione ANAC n. 7 del 17.01.2023, aggiornato nel 2023 con
delibera n. 605 del 19.12.
Il PNA 2022 costituisce atto di indirizzo per le Pubbliche Amministrazioni. Si indicano di seguito alcune tra le
principali novita contenute all'interno delio stesso:

e rafforzamento dell'antiriciclaggio;
identificazione del titolare effettivo delle societa che concorrono ad appalti pubblici;
mappatura dei processi;
pantouflage;
poteri e funzioni del’ANAC,;
semplificazioni per piccoli comuni;
obblighi di pubblicazione e fondi PNRR.

Con l'aggiornamento 2023, l'autorita anticorruzione si & soffermata solo sul settore dei contratti pubblici a
seguito dell'entrata in vigore del nuovo Codice, individuando i primi impatti che esso sta avendo anche sulla
predisposizione di presidi di anticorruzione e trasparenza.

Contesto normativo

L'obbligo di prevedere specifiche prescrizioni in materia di prevenzione della corruzione & introdotto nella
legislazione italiana dalla legge del 06.11.2012, n. 190 e s.m.i., il cui articolo 1, comma 5 lettera a), statuisce
che "Le pubbliche amministrazioni centrali definiscono e trasmettono al Dipartimento della funzione pubblica:
a) un piano di prevenzione della corruzione che fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione
degli uffici al rischio di corruzione e indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio."
Tale norma, oltre a prevedere l'istituzione del Piano di Prevenzione della Corruzione e del Responsabile
della Prevenzione della Corruzione, introduce specifici obblighi nell'ambito del confitto di interessi, della
incompatibilita, della inconvertibilita e della trasparenza amministrativa.

Successivamente, con ['emanazione del Decreto Legge 24.06.2014, n°90 (Convertito nella Legge
11.08.2014, n°114), sono state attribuite alllANAC le funzioni precedentemente svolte dallAVCP e, nel
contempo, & stato riconosciuto alla stessa il potere di irrogare sanzioni nel caso di omessa adozione del
Piano per la Prevenzione della Corruzione.

Il quadro normativo si completa con I'emanazione del D.Lgs. 25.05.2016 n°97, attraverso il quale si introduce
i FOIA (Freedom of Information Act) e si modificano sostanzialmente alcune disposizioni normative
contenute nella legge del 06.11.2012, n°190 e s.m.i., prevedendo quanto segue:

e la violazione delle misure di prevenzione previste dal Piano da parte dei dipendenti
dell'’Amministrazione costituisce illecito disciplinare (Art 1, comma 14, Legge 01.11.2012, n°190 e
s.m.i.);

o gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza costituiscono
contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale
per la prevenzione della corruzione (Art 1, comma 8, Legge 06.11.2012, n°190 e s.m.i.);

e ['obbligo di segnalare all'Organismo di valutazione e all'Ufficio per i procedimenti disciplinari devono
essere segnalate le disfunzioni relative all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza. Dispone, altresi, I'art. 45, comma 4, del D.Lgs 14.03.2013, n°33 e
s.m.i. che il mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione costituisce illecito disciplinare.

Valutazione del contesto esterno
La conoscenza del territorio comunale costituisce attivita prodromica per la costruzione di qualsiasi strategia
da applicare per la compilazione del P.T.P.C.T.
A tal fine vengono di seguito riportati i principali dati riguardanti il territorio e le sue infrastrutture:

e Superficie Kmq 2,35 kmgq;

o Popolazione n. 2.241;

o Densita abitativa Pop/kmq 957,69;
Una corretta valutazione del contesto di Monte Cremasco non pud prescindere dall'analisi del contesto socio
economico.



Nel comune di MONTE CREMASCO sono presenti 136 aziende di cui 11 societa di capitali. La maggior
parte delle attivitd d'impresa & di piccole dimensioni.
La collocazione delle attivita produttive & al di fuori del centro storico e della zona urbanizzata.

Ambiti ed indicatori dei rischi corruttivi

e Attivita autorizzativa e concessoria: la legge definisce i principali poteri amministrativi, sottolineando
che i loro elementi sono trasfusi nei provvedimenti finali, che ne costituiscono l'esercizio. | principali
poteri amministrativi sono costituiti dai poteri autorizzatori, poteri concessori, poteri ablatori, poteri
sanzionatori, poteri di ordinanza, poteri di programmazione e di pianificazione, poteri di imposizione
di vincoli e poteri di controllo.Occorre evidenziare che ['attivith autorizzativa e concessoria rientra
nell'ambito dei provvedimenti autoritativi produttivi di effetti favorevoli per i destinatari;

e Attivita di controllo e sanzionatoria: questo indicatore si interfaccia con la problematica della natura
giuridica della responsabilita amministrativa, che ha occupato (e tutt'ora occupa) non poco dottrina e
giurisprudenza. Con il D.Lgs 08.11.2001, n°231 recante la “Disciplina delle responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni prive di personalita
giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29.09.2000, n°300, entrato in vigore il 04.07.2001" &
stato introdotto il principio della responsabilita amministrativa a carico degli enti. A tal fine I'Ente
deve portare avanti I'attivita di controllo e sanzionatoria, che deve essere correttamente applicata al
fine di agevolare il rispetto delle regole. 1l controllo e I'applicazione delle sanzioni devono essere
condotti in maniera oggettiva, tenendo in considerazione la violazione accertata in sé, senza

ammettere riduzioni e/o disapplicazioni non dettate dalle regole stesse;

e Aftivita produttive: il Comune di Monte Cremasco, come gia evidenziato in premessa, risulta
connotato da attivita commerciali di piccole dimensioni. Queste riescono a soddisfare pienamente la
domanda;

e Coinvolgimento portatori di interesse (whistleblowing): ai sensi dellart. 1, comma 8, della legge
06.11.2012, n°190, il Comune di Monte Cremasco ha avviato una consuitazione, coinvolgendo i
cittadini, i gruppi, i comitati, le associazioni e le rappresentanze delle categorie produttive del
territorio, al fine di raccogliere eventuali segnalazioni, osservazioni, proposte in materia di misure di
prevenzione e contrasto alla corruzione. | suddetti soggetti sono stati invitati a presentare proposte
e/o osservazioni al PIAO — Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2024-2026, attraverso la
pubblicazione di un avviso (da 08.01.2024 al 25.01.2024), al fine di dare ampio spazio alla
partecipazione pubblica;

e Comunicazione e trasporti: il Settore della Comunicazione e dei Trasporti comprende sicuramente le
infrastrutture, i veicoli e le ovviamente le attivita di gestione. Detto Settore svolge un ruolo importante
nell'ambito della crescita economica e della globalizzazione dell'Ente, ma causa allo stesso tempo
inquinamento atmosferico, inquinamento acustico e utilizza grandi superfici territoriali. Pertanto,
un'efficace pianificazione dei trasporti & essenziale per agevolare il traffico, contrastare la
congestione, soprattutto di mezzi pesanti, nel centro storico e fronteggiare I'espansione incontrollata
del centro urbano.

e Contenzioso: I'attivita giurisdizionale & volta alla risoluzione di questioni di carattere giuridico dalla
quale dipende la definizione di controversie e comporta per I'Ente il conferimento di incarichi a
soggetti esterni rispetto allAmministrazione comunale;

o Erogazione diretta di vantaggi economici: il legislatore, in tema di provvedimenti attributivi di
vantaggi economici, detta una disciplina che ha valenza di principio generale dell'ordinamento
giuridico. In particolare, le sovvenzioni, i contributi, i sussidi, gli ausili finanziari, le attribuzioni di
vantaggi economici consistenti in erogazione di denaro o conferimento di beni, senza obblighi di
restituzione o obbligo di pagamento nei confronti della Pubblica Amministrazione, rientrano nel
genus dei provvedimenti accrescitivi della sfera giuridica dei destinatari, che, sulla base della
normativa vigente (art. 12 della Legge n. 241/1990 e art. 26 del D.Lgs 14.03.2013, n°33), sono volti
a sostenere un soggetto sia pubblico che privato, accordandogli un vantaggio economico diretto o
indiretto mediante I'erogazione di incentivi o agevolazioni. L'erogazione diretta di vantaggi economici
deve essere, perd, caratterizzata dall'applicazione di regole predeterminate per quanto riguarda le
modalita di individuazione dei destinatari e di determinazione del quantum;,



e Gestione dei servizi di igiene e tutela_ambientale: questo contesto si occupa della disciplina
riguardante la gestione dei rifiuti urbani ed assimilati nel territorio del Comune di Monte Cremasco ai
sensi e per gli effetti del Codice del’Ambiente D.Lgs 03.04.2006, n°152. In particolare, I'attivita
considerata, nel rispetto dei principi di trasparenza, efficienza, efficacia ed economicita, deve
individuare: le misure per assicurare la tutela igienico-sanitaria in tutte le fasi della gestione dei rifiuti
urbani; le modalitd del servizio di raccolta e trasporto dei rifiuti urbani; le modalita del conferimento e
della raccolta differenziata dei rifiuti urbani ed assimilati, al fine di garantire una distinta gestione
delle diverse frazioni di rifiuti e promuovere il recupero degli stessi per il raggiungimento degli
obiettivi definiti dalla normativa in materia; I'assimilazione per qualita e quantita dei rifiuti speciali non
pericolosi ai rifiuti urbani ai fini della raccolta e dello smaltimento sulla base dei criteri fissati dalla
legge; le sanzioni amministrative da applicare in caso di mancato rispetto delle sanzioni previste
dalla vigente legislazione. In questo ambito operativo bisogna condurre un‘attivita di controllo che
tenga conto dei diversi fattori e delle complessita inerenti la stessa. Da considerare che la gestione
dell'attivita di cui trattasi comporta I'affidamento della medesima a ditte esterne;

e Patrimonio immobiliare; la gestione del patrimonio immobiliare pubblico richiede allEnte lo
svolgimento di attivith ampie ed articolate che insistono su approcci e metodologie efficaci e sulla
conoscenza dei beni e del territorio di appartenenza. Tra le attivita di cui sopra spetta un‘attenzione
particolare alle modalita di affidamento degli immobili stessi, in quanto queste non possono essere di
natura discrezionale, ma devono rispondere a criteri scrupolosamente obiettivi;

e Popolazione: questo indicatore esterno costituito dall'insieme delle persone viventi allinterno del
territorio di Monte Cremasco, considerate nel loro complesso e nell'estensione numerica, comporta
dei rischi relativi alla diffusione di dati e/o notizie riservate. Pertanto, I'attivita di controllo diventa
necessaria nonché indispensabile. L'analisi di questo contesto & necessaria per capire come meglio
individuare le circostanze di rischio, necessari per I'elaborazione di un pianoc che abbia delle
concrete funzionalita;

e Rapporti con professionisti e imprese locali: detti rapporti devono essere costituiti in seguito ad
individuazione di interlocutori basata su criteri di selezione ad evidenza pubblica ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs n°36/2023. L'Ente, infatti, nella fase di scelta del contraente deve adoperarsi per
individuazioni obiettive di soggetti in possesso di tutti quanti i requisiti richiesti per il caso di specie.
L'attivita, comunque, deve essere svolta nel rispetto dei principi di economicita, efficacia,
imparzialita, paritd di trattamento, trasparenza, proporzionalita, pubblicita, tutela dell'ambiente ed
efficienza energetica. Il controllo e il monitoraggio delle procedure scelte e messe in atto
costituiscono presupposto importante per il mantenimento di posizioni di integrita da parte dell’'Ente;

e Territorio: il territorio dell'Ente risulta morfologicamente caratterizzato dalla presenza di molte aree
verdi, aree agricole e fontanili. Monte Cremasco & infatti soprannominata il paese dei fontanili. La
cura delle aree passa necessariamente dal coordinamento con i consorzi irrigui che hanno interessi
particolari sul territorio.

e Criminalitd: quanto ad episodi criminosi sul territorio, alla data attuale non si registrano eventi di
rilievo nazionale.

Valutazione contesto interno

Il C.C.N.L. comparto Funzioni Locali 2019 -2021 & stato sottoscritto in via definitiva da Aran e Organizzazioni
sindacali in data 16.11.2022. Lo stesso & efficace ed applicabile a far data dal 17.11.2022.

Il Comune di Monte Cremasco soffre le restrizioni, dirette e indirette, imposte ai piccoli comuni.

Alla data attuale, il Comune di Monte Cremasco pud contare su n. 5 dipendenti a tempo pieno ed
indeterminato — un numero sufficiente a garantire I'erogazione dei servizi essenziali ma comunque esiguo se
si vuole (e si deve) tenere conto dei numerosi adempimenti che vengono richiesti e che hanno rilevanza piu
interna che esterna. In altri termini, il Comune di Monte Cremasco — come tutti i comuni nella sua situazione
— si ritrova sovente soffocato da scadenze legate a tempistiche su rendicontazione, finanziamenti pubbilici,
certificazioni etc. e che richiedono la conoscenza e I'utilizzo di un numero sempre crescente di piattaforme.
Data la situazione della finanza locale — dove essenziale & ridurre al minimo lo spreco di denaro pubblico —a
codeste attivita si dedica il personale interno. Per rispettare le scadenze, vengono necessariamente
accantonate una serie di attivita che, se non riprese per tempo, si accumulano sulla scrivania generando
ritardo nell'evasione delle pratiche: questo si va a danno dei cittadini.

La situazione non & rimediabile sulla base della normativa attuale: anche il reperimento di risorse esterne a
tempo parziale e determinato, deve tenere conto di vincoli di finanza pubblica ormai obsoleti.



Attualmente, il servizio tecnico & scoperto, non & presente personale di ruolo: si ricorre ad affidamento a
personale in regime di plus orario per h 8/36.

Da parte sua, 'amministrazione vorrebbe ampliare il numero di personale alle dipendenze dell’Ente, tuttavia
ad oggi non & possibile senza compromettere gli equilibri di bilancio.

Tenuto conto che gli Enti sono tenuti a predisporre un Regolamento in grado di disciplinare: la definizione
dei criteri generali per il conferimento e per la revoca degli incarichi di elevata qualificazione nonché la
definizione dei criteri per la graduazione ai fini dell'attribuzione della indennita di elevata qualificazione, detto
regolamento verra approvato nel corso del 2024. Ad oggi, non si & reso necessario in quanto il Comune non
@ dotato di alcun soggetto idoneo ad assumere incarico di elevata qualificazione.

La responsabilitd della Polizia Locale & in carico al Sindaco pro tempore. Non € prevista una soluzione a
questo impasse, in ragione della difficoltd nel reperire una figura professionale idonea ad assumere
Fincarico. Una possibile soluzione — ma oggi € solo pili teorica che concreta — € la costituzione di un vero e
proprio comando di polizia locale con i comuni limitrofi.

La distribuzione del personale & stata effettuata sulla base dei bisogni di ciascuna struttura organizzativa. E
tuttavia da segnalare come I'Ufficio Tecnico necessiti di maggiore supporto.

A tal proposito, valgono le considerazioni poco sopra effettuate circa la difficolta nel reperire personale.

Ambiti ed indicatori dei rischi corruttivi

o Sistema organizzativo: la struttura organizzativa & la risultante delle scelte mediante le quali il lavoro
& diviso, ordinato e coordinato all'interno di un sistema lavorativo. La struttura organizzativa
costituisce la base operativa concreta dell'Ente, ne permette le azioni. Dal punto di vista funzionale il
Comune é suddiviso in Servizi omogenei per ambito di attivita.
| principali vantaggi di questa tipologia di struttura risultano essere: raggiungimento di elevati fattori
di efficienza locale; elevata specializzazione nei ruoli affidati; maggiore efficienza operativa in
ciascuna funzione;

o Aftivita amministrativa: I'attivitd amministrativa provvede alla cura dell'interesse pubblico. Gli atti
amministrativi che caratterizzano la realtd del Comune di Monte Cremasco sono: atti di
amministrazione attiva, atti di amministrazione consultiva (pareri, consigli ecc.) e atti di controllo. Il
tutto nel rispetto dei principi costituzionali contemplati dall'art.97 (buon andamento e imparzialita
dellazione ammnistrativa), nonché sulla base dei principi di efficienza, efficacia, trasparenza,
pubblicita di cui alla Legge 241/1990 e s.m.i.;

¢ Governance interna; con il termine di governance si intende il sistema coerente di pianificazione,
programmazione e controllo delle risorse organizzative ed economiche dell'Ente. In particolare,
'ambito della governance interna & descritto secondo tre prospettive: politica, organizzativa ed
economica;

e Organismi gestionali: il ruclo e le funzioni delle societa partecipate dalle Amministrazioni Pubbliche é
stato nel corso del tempo oggetto di numerosi interventi finalizzati alla razionalizzazione del settore,
sia per aumentarne la trasparenza che per ridurne il numero, anche allo scopo di un contenimento
della relativa spesa. Si tratta di organismi la cui presenza da luogo a problemi di diverso genere. In
particolare occorre evidenziare che le problematiche maggiormente rilevanti riguardano: la
differenza tra le diverse tipologie societarie; la individuazione delle regole per la costituzione di
societd o per l'assunzione o il mantenimento di partecipazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni; creazione di un preciso regime in grado di regolare le responsabilita degli
amministratori e del personale delle societa stesse; individuazione della composizione e dei criteri di
nomina degli organi di controllo societario; rafforzamento dei criteri pubblicistici per gli acquisti e il
reclutamento del personale, per i vincoli alle assunzioni e le politiche retributive.
L’Ente si avvale di partecipate, tra le quali & possibile rinvenire anche la presenza di n. 2 partecipate
con prevalente controllo pubblico.

Per servizio pubblico locale, invece, si intendere quell'attivita finalizzata al perseguimento di scopi
sociali e di sviluppo della societa civile e dal punto di vista soggettivo questa attivita viene ricondotta
direttamente o indirettamente ad una figura del diritto pubblico. Questi devono essere espletati nel
rispetto dei seguenti principi: uguaglianza e imparzialitd, continuita, partecipazione, efficacia ed
efficienza.

L'ente non gestisce direttamente servizi pubblici locali.

e Indirizzo e programmazione: allinterno dellEnte lo svolgimento dell'attivitd di indirizzo e
programmazione si prefigge di individuare gli obiettivi da porre in essere con tempistiche, mezzi e




risorse e quanto altro necessario per il raggiungimento degli stessi. E evidente che una buona
attivita di indirizzo e programmazione dellEnte Locale & indispensabile per far si che lattivita
amministrativa sia efficiente ed efficace;

Sistema formale: il quadro normativo del Comune risulta costituito dallo Statuto Comunale (art. 6,
comma 1, del D.Lgs n°267/2000 e s.m.i) e dar Regolamenti emanati per via della potesta
regolamentare (art. 7 del D.Lgs n°® 267/2000 e s.m.i.);

Gestione della spesa: il termine "gestione spesa" si riferisce a tutti i costi che, a vario titolo, sono di
competenza del Comune nel corso dellanno di competenza. Questi costi consistono in spese di
gestione annuali. La spesa pud essere sostenuta solamente se prevista all'interno del bilancio che
ne garantisce la copertura finanziaria. La gestione della spesa consta di quattro fasi: impegno;
liquidazione; ordinazione; pagamento;

Gestione dell'entrata: le entrate sono costituite da tutti i redditi, proventi e crediti di qualsiasi natura
che I'Ente ha il diritto di riscuotere in virti di leggi, decreti regolamenti, o alfri titoli. Tutte le entrate
debbono essere inscritte nel bilancio di previsione. Le fasi dellentrata sono le seguenti
accertamento; riscossione; versamento,

Sistema delle garanzie: I'Ente pubblico & tenuto a rispettare le disposizioni del D.Lgs n°33/2013 e
s.m.i. portante "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" nonche
le disposizioni di cui alla Legge 241/1990 portante "Nuove norme sul procedimento amministrativo".
L’accesso ai documenti amministrativi rappresenta un principio generale dell'attivita dell’Ente, diretto
a favorire la partecipazione dei cittadini allazione pubblica e ad assicurare imparzialita e la
trasparenza della stessa. La trasparenza & un principio generale che alimenta lintera azione
amministrativa, 'implementazione della stessa costituisce argine principale alla corruzione, come ha
sintetizzato dalllANAC;

Criticitd e patologie: nello svolgimento di compiti e funzioni il dipendente pubblico deve ispirare il
proprio comportamento ai doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta. Il tutto
tenuto conto delle specificitd che caratterizzano ciascuna organizzazione e competenza istituzionale,
nonché della rete dei rapporti con i cittadini-utenti. In merito a quanto appena specificato le
pubbliche amministrazioni sono tenute, altresi, ad organizzare attivitd di formazione nei confronti del
personale

Sono chiamati a vigilare sui comportamenti stessi i Responsabili di Settore titolari di incarichi di
elevata qualificazione di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici di disciplina.

Patrimonio: il Comune di Monte Cremasco consta di un patrimonio caratterizzato dalla presenza di
beni immobili e beni immobili opportunamente censiti ed inventariati.

Mappatura dei processi — Aree di rischio dell’Ente - Identificazione e valutazione dei rischi corruttivi

Di seguito si indicano la mappatura dei processi, le aree di rischio nonché l'identificazione e la valutazione
dei processi da mappare.

E bene rimarcare un concetto fondamentale: I'ente dispone di n. 5 dipendenti a tempo pieno e indeterminato.
Alcuni accorgimenti restano, inevitabilmente, di difficile attuazione.

Inoltre, le dimensioni dell'ente fanno si che alcuni dei processi allinterno della mappatura avvengano una

tantum.

1. Acquisizione, progressione e gestione del personale

Si tratta di processi relativi alle procedure selettive per I'assunzione di personale anche a tempo determinato,
nonché ogni altro provvedimento riguardante la progressione, sia di tipo economico sia di carriera.

Gli ambiti di rischio individuati e valutati in relazione ai processi di cui trattasi risultano essere:

L ]
L]
L ]
[ ]
[ ]
c

la definizione del fabbisogno;
I'individuazione dei requisiti per 'accesso;
la definizione delle modalita di selezione;
la verifica dei requisiti dell'accesso;

la pubblicazione e trasparenza.

ontratti pubblici



Si tratta di processi che comportano la stipula di contratti per la fornitura di servizi, lavori o beni con
qualungue modalita di affidamento.
Gli ambiti di rischio individuati e valutati in relazione ai processi di cui trattasi risultano essere:
la programmazione del fabbisogno;
la progettazione della gara;
la modalita di scelta del contraente;
la verifica dell'aggiudicazione e definizione degli obblighi contrattuali;
la individuazione dei componenti della commissione/del seggio;
la individuazione della rosa dei partecipanti;
'eccessivo ricorso ad affidamenti diretti;
la esecuzione del contratto;
la liguidazione/pagamento;

e la escussione della polizza fidejussoria.
3. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto
Si tratta di processi relativi all'attribuzione di vantaggi che non producono un effetto economico diretto
(autorizzazioni, concessioni, ecc.).
Gli ambiti di rischio individuati e valutati in relazione ai processi di cui trattasi risultano essere:
la predefinizione dei requisiti e dei criteri per I'attribuzione di vantaggi;
la possibilita di facile accesso alle informazioni nel il rispetto della privacy;
lindividuazione dei destinatari dei benefici;
la trasparenza amministrativa;

o la verifica dei presupposti soggettivi
4. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto
Si tratta di processi caratterizzati dall' erogazione diretta di contributi economici anche se nella forma della
sovvenzione o del rimborso
Gli ambiti di rischio individuati e valutati in relazione ai processi di cui trattasi risultano essere:
la predeterminazione dei requisiti e criteri di attribuzione di vantaggi;
la determinazione dell'ammontare dell'erogazione diretta di contributo economico;
la verifica dei presupposti soggettivi per 'accesso;
Paccessibilita alle informazioni;
lindividuazione dei destinatari dei benefici economici;
o la trasparenza amministrativa.

5. Gestione delle entrate
Si tratta di processi che si caratterizzano per la erogazione diretta di contributi economici anche se nella

forma della sovvenzione o del rimborso
Gli ambiti di rischio individuati e valutati in relazione ai processi di cui trattasi risultano essere:
la determinazione degli importi in rapporto anche al titolo di acquisizione delle risorse economiche;
il mancato accertamento delle risorse economiche dovute;
la tardivita nell'accertamento delle risorse economiche dovute;
I'incompletezza del procedimento di accertamento;
il riconoscimento di sgravi non dovuti;
I'applicazione di esenzioni o riduzioni non dovute;
e la mancata riscossione delle risorse economiche dovute.
6. Gestione della spesa
Si tratta di processi che si caratterizzano per la erogazione diretta di contributi economici anche se nella
forma della sovvenzione o del rimborso
Gli ambiti di rischio individuati e valutati in relazione ai processi di cui trattasi risultano essere:
il sistema e modalita di definizione delllammontare;
la regolarita dell'obbligazione;
Fassenza di vincoli di spesa;
Fassenza di vincoli per il pagamento;
la cronologicita.
7. Gestione del patrimonio
Si tratta di processi e attivita relative alla cura del patrimonio, sia con riferimento ai beni di proprieta
dell'Ente, sia con riferimento ai beni utilizzati dal'Ente, ma di proprieta di altri soggetti, pubblici o privati. Gli
ambiti di rischio individuati e valutati in relazione ai processi di cui trattasi risultano essere:
+ il censimento del patrimonio dell'Ente;
» il sistema di affidamento dei beni patrimoniali;
» la definizione e quantificazione dei canoni;



¢ il sistema di definizione del fabbisogno di aree e/o immobili in locazione passiva;
e la modalita di individuazione dell'area;
¢ il sistema di determinazicne del canone.
8. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Si tratta di processi e attivita relative alla cura del patrimonio, sia con riferimento ai beni di proprieta dell'ente,
sia con riferimento ai beni utilizzati dall'ente, ma di proprieta di altri soggetti, pubblici o privati. Gli ambiti di
rischio individuati e valutati in relazione ai processi di cui trattasi risultano essere:
e la decisione in ordine agli interventi da effettuare;
la determinazione dell'ammontare in caso di violazione di disposizioni normative;
e l'eventuale cancellazione di accertamenti gia emessi;
e ['esistenza conflitti di interessi.
9. Incarichi e nomine
Si tratta di processi attraverso cui vengono conferiti di incarichi, a qualunque titolo, sia interni, sia esterni
all'Ente. Gli ambiti di rischio individuati e valutati in relazione ai processi di cui trattasi risultano essere:
il presupposti normativi per I'affidamento di incarichi esterni;
la definizione dei requisiti che devono essere posseduti dai soggetti che devono essere incaricati;
la definizione precisa dell'oggetto della prestazione;
la verifica della regolaritd e completezza dell'esecuzione della prestazione;
la presenza conflitto di interessi.
10. Gestione servizi al Cittadino e alla Comunita
Si tratta di attivita relativa all'anagrafe, ai servizi demografici e dello stato civile.
Gli ambiti di rischio individuati in relazione ai processi di cui trattasi risultano essere:
o la veridicita dei dati inseriti;
o le residenze anagrafiche e domicilio;
« il mancato rispetto dei tempi previsti;
e linadeguatezza dei controlli dei dati dichiarati.
11. Affari legali e contenzioso
Si tratta di processi di lavoro relativi sia alla individuazione dei professionisti, sia alla determinazione del
corrispettivo, sia ancora alla gestione diretta di controversie.
Gli ambiti di rischio individuati e valutati in relazione ai processi di cui trattasi risultano essere:
l'individuazione del professionista a cui affidare il patrocinio legale;
la determinazione del corrispettivo da corrispondere;
gli obblighi di trasparenza e pubblicazione;
le transazioni;
il rimborso delle spese legali.
12. Governo del Territorio - Pianificazione Urbanistica
Si tratta di processi di lavoro relativi sia alla individuazione dei professionisti, sia alla determinazione del
corrispettivo, sia ancora alla gestione diretta di controversie. Gli ambiti di rischio individuati e valutati in
relazione ai processi di cui trattasi risultano essere:
e la specificazione del processo di definizione del Piano territoriale dell'Ente;
la fase di stesura del Piano territoriale dell'Ente;
la fase di pubblicazione del Piano territoriale e relativa raccolta delle osservazioni;
la fase di approvazione del Piano territoriale;
Femissione Autorizzazioni nelle more;
le emissioni di Autorizzazioni finalizzate ad elaborare programmi complessi;
la procedura di urbanistica negoziata;
l'attuazione scelte finalizzate ad un maggior consumo di suolo in grado di procurare indebito
vantaggio ai destinatari del procedimento;
+ la disparita di trattamento in relazione ai destinatari;
¢ la sottostima dei valori del territorio individuato in seguito a variante.
13. Governo del territorio - edilizia privata
Si fratta di processi che riguardano il rilascio e/o il controllo dei titoli abilitativi edilizi. Gli ambiti di rischio
individuati e valutati in relazione ai processi di cui trattasi risultano essere:
e lautorizzazione nelle more dell'approvazione del piano;
l'inadeguatezza dell'attivita di controllo;
linadeguatezza delle verifiche documentali;
la mancata effettuazione di sopralluoghi;
la mancata applicazione delle norme urbanistiche.
14. Affidamenti e benefici nel "terzo settore™



Si tratta di processi finalizzati alla pianificazione e allo svolgimento di servizi relativi alla gestione di attivita di
tipo assistenziale. Gli ambiti di rischio individuati e valutati in relazione ai processi di cui trattasi risultano
essere:

e lindividuazione dei requisiti per I'accesso all'erogazione di interventi di tipo assistenziale;

¢ la verifica del possesso dei requisiti in capo ai soggetti destinatari dei servizi assistenziali;

e la modalita di affidamento in deroga alle disposizioni del codice dei contratti (D. Lgs 36/2023).
15. Accesso, partecipazione, trasparenza amministrativa, privacy
Si tratta di attivitd dirette a porre in essere forme di partecipazione diretta ed indiretta alla vita dell'Ente, ivi
comprese le attivita volte alla diffusione delle caratteristiche tipiche dello svolgimento dell'agire
amministrativo. Gli ambiti di rischio individuati e valutati in relazione ai processi di cui trattasi risultano
essere:
la risposta alle richieste di accesso agli atti;
la risposta alle richieste di accesso civico;
le pubblicazioni all'albo pretorio on line;
le pubblicazioni nelle apposite sezioni inerenti I'amministrazione trasparente.
I'attivazione di forme di partecipazione della cittadinanza.

Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio
Misure generali da adottare:

1. Misure da adottare per verifica di rinvio a giudizio:

o [|'Ente fornisce comunicazioni a tutti i dipendenti circa I'obbligo di informare lo stesso in caso di rinvio
a giudizio per i delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319 - ter, 319-quater e
320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383; ‘

e richiesta certificato di carichi pendenti nei confronti dei dipendenti su cui si & avuta notizia di possibili
coinvolgimenti in eventi di natura corruttiva.

2. Misure da adottare per verifica rotazione straordinaria in caso di avvio di procedimenti penali
o disciplinari per condotte di natura corruttiva:

e tempestiva comunicazione al R.P.C.T. della presenza all'interno dell'Ente di eventuale dipendente
con azione penale avviata a suo carico,

 disposizione del provvedimento di rotazione a seguito di avvio del procedimento penale a carico di
dipendente;

¢ informazione tempestiva al R.P.T.C. dell'avvio di azione penale a carico di un dipendente.

. Misure e prescrizioni da adottare per verifica in caso di condanna non definitiva:

s acquisizione delle dichiarazioni di compatibilita e convertibilita degli incarichi in caso di nomina di
componenti di commissioni di gara per I'aggiudicazione di contratti pubblici;

e in caso di nomina di un RUP tra i dipendenti dell'Ufficio, verifica presso l'ufficio del personale
dell'assenza d dichiarazioni riguardo casi di avvio del procedimento penale.

4. Misure da adottare per verifica da adottare in caso di convertibilita e la compatibilita degli
incarichi di vertice:

e acquisizione annuale, della dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita;

e acquisizione della dichiarazione di assenza di cause di inconvertibilita, in occasione del conferimento
dell'incarico di vertice.

5. Misure da adottare per il rispetto dei tempi procedimentali:

« rilevazione delle situazioni patologiche che derivano dal mancato rispetto dei tempi procedimentali;

e rilevazione del numero di richieste di danno e di indennizzo da ritardo;

6. Misure da adottare per verifica dei doveri di comportamento;

e estensione degli obblighi di comportamento a consulenti, collaboratori e imprese, prevedendo

specifiche clausole di risoluzione contrattuale in caso di comportamento assunto in violazione dello
stesso;

e consegna di copia del Codice di comportamento ai dipendenti dellEnte nonché a consulenti,
collaboratori e imprese, prevedendo specifiche clausole di risoluzione contratiuale in caso di
comportamento assunto in violazione dello stesso,

. Misure da adottare per verifica conflitto di interessi:

e acquisizione di dichiarazioni sull'assenza di conflitto di interessi da parte dei dipendenti nel caso in
cui vengano investiti dell'attivita istruttoria in particolari procedimenti amministrativi (servizio appalti,
rilascio di autorizzazioni ecc.);

« obbligo di astensione nel caso in cui un dipendente versi in una delle condizioni di “conflitto di
interessi” ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

8. Misure da adottare per verifica incarichi extraistituzionali:

e acquisizione delle autorizzazioni in caso di conferimento di incarichi a soggetti gia dipendenti di altra



pubblica amministrazione al fine di garantire il giusto rispetto della normativa di settore;

verifica delle condizioni prescritte dalla normativa in caso di richiesta di autorizzazione
alespletamento di incarico all'esterno da parte del pubblico dipendente, al fine di ottemperare agli
obblighi descritti nella misura considerata.

Misure da adottare per verifica Pantouflage:

in caso di affidamento di prestazioni a un operatore economico secondo la normativa afferente alle
gare di appalto, acquisizione di dichiarazione da parte di quest'ultimo relativa al rispetto del divieto
contenuto nell’articolo 53, comma 16-ter del D.Lgs n°165/2001 e s.m.i.

. Misure da adottare per verifica rispetto Patti di integrita:

inserimento del "patfo di integritd" quale allegato ai contratti di appalto di lavori servizi e forniture e
firma dello stesso da parte degli operatori economici.

. Misure da adottare per verifica su Formazione come misura di prevenzione:

attivazione di interventi finalizzati alla formazione e all'aggiornamento dei dipendenti la fine di
garantire 'accrescimento della professionalita in capo agli stessi;
indicazione al R.P.T.C. dei dipendenti da avviare a specifici percorsi formativi.

. Misure da adottare per verifica Rotazione ordinaria:

comunicazione al R.P.C.T. di eventuali modifiche organizzative o dell'adozione di provvedimenti di
rotazione tra i dipendenti nei casi particolari in cui si possa applicare il principio appena indicato.

. Misure da adottare per verifica sulla motivazione dei provvedimenti amministrativi

verifica tramite controlli a campione delle motivazioni in fatto e in diritto a corredo dei provvedimenti
amministrativi;
verifica a campione delle motivazioni per relationem a corredo dei provvedimenti amministrativi.

. Misure da adottare per il controllo di regolarita amministrativa

verifica utilizzo sistemi di sorteggio automatizzati in grado di effettuare estrazioni a sorte;
utilizzo di “liste di controllo” (check list) . per 'adozione di provvedimenti amministrativi.

. Misure da adottare per verifica Trasparenza amministrativa

controlli a campione per verificare I'avvenuta pubblicazione dei documenti all'interno delle apposite
sezioni dell'Amministrazione trasparente per quanto riguarda I'Ente

Misure specifiche da adottare per i processi di seguito indicati:
Per i processi relativi alf Acquisizione, progressione e gestione del personale sono stati individuati i
seguenti obblighi informativi:

1.

n. selezioni avviate;

. eventuali rettifiche al bando;

. assunzioni a tempo determinato;

. assunzioni a tempo indeterminato;
. progressioni orizzontali;

. progressioni verticali;

eventuali contenziosi avviati.
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e misure individuate per il processo de quo risultano essere le sequenti:
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Segnalazione di conflitto di interessi;

Controllo in itinere;

Formazione del personale;

Trasparenza e partecipazione tramite pubblicazione tempestiva;
Normativa Regolamentazione assunzioni;

Organizzazione e attivita di aggiornamento dipendenti.

Per il processo relativo ai Contratti pubblici sono stati individuati i seguenti obblighi informativi:

n. affidamenti;

n. affidamenti in somma urgenza;

n. eventuali contenziosi avviati;

n. revoche di bandi di gara gia pubblicati;

n. rettifiche di bandi gia pubblicati n. rimostranze pervenute sull'operato in materia di contratti.

e misure individuate per il processo de quo risultano essere le seguenti:

® O & o & o & T e o o o o

Trasparenza partecipazione;

Controllo;

Formazione;

Organizzazione e attivita di aggiornamento;
Normativa e Regolamentazione;

Etica e codice di comportamento;

Conflitto di interessi.



Per il processo relativo ai Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico
diretto sono stati individuati i seguenti obblighi informativi:

e n. autorizzazioni rilasciate;

n. autorizzazioni negate;

n. concessioni rilasciate;
n
n

. concessioni rinnovate;
. concessioni revocate;
Tempo medio per il rilascio di autorizzazioni;
Tempo medio per il rilascio delle concessioni;
Eventuali contenziosi avviati.
Le misure individuate per il processo de quo risultano essere le seguenti:
e Trasparenza e partecipazione
e Controllo
o Organizzazione e semplificazione
¢ Normativa e Regolamentazione
Per il processo relativo ai Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico
diretto sono stati individuati i seguenti obblighi informativi:
e n. richieste di contributi esaminate;
e n.richieste di contributi accolte;
e eventuali situazioni patologiche riscontrate.
Le misure individuate per il processo de quo risultano essere le sequenti:
¢ Trasparenza e partecipazione;
e Controllo;
e Formazione.
Per il processo relativo alla Gestione delle entrate sono stati individuati i seguenti obblighi informativi:
¢ n. richieste di sgravio presentate;
¢ n. richieste di aggravio accolte;
o verifiche sulla mancata riscossione di proventi dovuti.
Le misure individuate per il processo de quo risultano essere le seguenti:
Controllo;
Organizzazione e semplificazione;
Trasparenza e partecipazione;
Trasparenza e partecipazione;
Normativa e Regolamentazione.
Per il processo relativo alla Gestione delle entrate sono stati individuati i seguenti obblighi informativi:
e n. atti di liquidazione improcedibili;
o eventuali situazioni patologiche riscontrate.
Le misure individuate per il processo de guo risultano essere le sequenti:
e Controllo;
e Trasparenza e partecipazione;
o Formazione.
Per il processo relativo alla Gestione del patrimonio sono stati individuati i seguenti obblighi informativi:
Stato del censimento dei beni patrimoniali appartenenti all'Ente;
n. sopralluoghi finalizzati alla verifica delle condizioni del patrimonio dell'Ente;
Adeguatezza e congruita dei canoni relativi alle locazioni attive;
Adeguatezza e congruita dei canoni relativi alle locazioni passive;
Stato di riscossione dei canoni elativi alle locazioni attive;
Stato di pagamento dei canoni relativi alle locazioni passive.
Le misure individuate per il processo de quo risultano essere le seguenti:
e Conflitto di interessi;
« Controllo;
e Trasparenza e partecipazione.
Per il processo relativo ai Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni sono stati individuati i seguenti
obblighi informativi:
e Attivita di pianificazione dei controlli;
¢ n. di cancellazioni effettuate per le sanzioni.
Le misure individuate per il processo de quo risultano essere le seguenti:
e Controllo;




Etica e codice di comportamento;,
Normativa e Regolamentazione;
Organizzazione e semplificazione;
Conflitto di interessi;
Trasparenza e partecipazione
9. Per il processo relativo agli Incarichi @ nomine sono stati individuati i seguenti obblighi informativi:
n. di procedure selettive avviate;
n. incarichi conferiti;
n. verifiche di assenza di cause di inconferibilitd e/o imcompatibilita;
Eventuali rettifiche di avvisi di selezione gia pubblicati;
n. revoche di avvisi di selezione gia pubblicati;
n. di segnalazioni di possibili irregolarita.
Le misure individuate per il processo de quo risultano essere le seguenti:
¢ Trasparenza e partecipazione;
e Controllo;
e Rotazione.
10.Per il processo relativo alla Gestione servizi al Cittadino e alla Comunita sono stati individuati i
seguenti obblighi informativi:
¢ eventuali rimostranze pervenute;
e eventuali criticita riscontrate.
Le misure individuate per il processo de guo risultano essere le seguenti:
Trasparenza e partecipazione;
Controllo;
Organizzazione e semplificazione;
Formazione;
Etica e codice di comportamento.
11.Per il processo relativo agli Affari legali e contenzioso sono stati individuati i seguenti obblighi
informativi:
incarichi di patrocinio conferiti;
. pratiche di contenzioso pendenti,
. pratiche di contenzioso definite;
. rimborsi per spese legali;
. transazioni effettuate.
Le misure individuate per il processo de guo risultano essere le sequenti:
¢ Controllo;
e Trasparenza e partecipazione;
o FEtica e codice di comportamento;
¢ Conflitto di interessi.
12. Per il processo relativo al Governo del Territorio - Pianificazione Urbanistica sono stati individuati i
seguenti obblighi informativi:
. varianti in fase di approvazione;
. varianti approvate;
. osservazioni pervenute;
. di osservazioni accolte;
. autorizzazioni emesse nelle more;
n. autorizzazioni emesse per I'elaborazione di programmi complessi.
Le misure individuate per il processo de guo risultano essere le sequenti:
e Conflitto di interessi;
e Controllo;
o Trasparenza e partecipazione;
¢ Formazione.
13. Per il processo relativo al Governo del Territorio — Edilizia privata sono stati individuati i seguenti
obblighi informativi:
e n. permessi di costruire richiesti;
n. permessi di costruire rilasciati;
tempi medi di rilascio permesso di costruire;
n. segnalazione abusi edilizi;
n. sopralluoghi;
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e n.ordinanze sospensione lavori;
e n, accertamenti mancata ottemperanza.
Le misure individuate per il processo de guo risultanc essere le sequenti:
e Controllo;
e Trasparenza e partecipazione.
14.Per il processo relativo agli Affidamenti e benefici nel “terzo settore" sono stati individuati i seguenti
obblighi informativi:
» n. di erogazioni assistenziali;
e n. affidamenti in proroga;
e n. affidamenti a cooperative sociali;
e n. di affidamenti effettuati nei confronti di operatori diversi dalle cooperative sociali.
Le misure individuate per il processo de guo risultano essere le sequenti:
e Trasparenza e partecipazione;
e Controllio;
e Organizzazione e semplificazione;
e Formazione.
15. Per il processo relativo ad Accesso, partecipazione, trasparenza amministrativa, privacy sono stati
individuati i seguenti obblighi informativi:
e richieste accesso civico;
¢ richieste accesso agli atti;
o rispetto delle tempistiche di pubblicazione all'albo pretorio on line degli atti;
o rispetto delle tempistiche di pubblicazione degli atti in amministrazione trasparente.
Le misure individuate per il processo de quo risultano essere le seguenti:
e Controllo;
Etica e codice di comportamento;
Trasparenza e partecipazione;
Normativa e Regolamentazione;
Formazione.

Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione deile misure

Il PNA prevede quanto segue: “/l monitoraggio e il riesame periodico costituiscono una fase fondamentale
del processo di gestione del rischio attraverso cui verificare l'attuazione e l'adeguatezza delle misure di
prevenzione nonché il complessivo funzionamento del processo stesso e consentire in tal modo di apportare
tempestivamente le modifiche necessarie”.

Lo stesso deve essere svolto in autonomia dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione, ma i
Responsabili titolari di incarichi di elevata qualificazione devono collaborare, fornendo tutte le informazioni
ritenute utili per il corretto svolgimento dellattivita considerata.

Le sessioni di monitoraggio hanno lo scopo di verificare I'idoneita delle misure programmate nel P.T.P.C.T.
Al fine di effettuare un controllo qualificato risulta necessario che dette operazioni siano effettuate “a
campione”.

Di seguito si indicano le modalita attraverso le quali effettuare le operazioni di cui trattasi.

a) Monitoraggio - Trasparenza.

Il P.T.P.C.T. de quo prevede la Trasparenza quale la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione
delineato dal legislatore della legge 190/2012 e s.m.i. Ai sensi e per gli effetti dellart. 1 del D.Lgs n°33/2013
e s.m.i. cosi come rinnovato dal D.Lgs n°97/2016 recante “La trasparenza e intesa come accessibilita totale
dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sullutilizzo delle risorse pubbliche.”

Operazioni monitoraggio Trasparenza

Queste devono essere effettuate attraverso il sito istituzionale nellapposita sezione denominata
“Amministrazione Trasparente”.

b) Monitoraggio - Formazione in tema di anticorruzione

La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione fondamentalmente risulta essere
strutturata sui due livelli di seguito specificati:



o livello generale: questo & rivolto a tutti i dipendenti e riguarda l'aggiornamento delle competenze
nonché le tematiche dell'etica e della legallita;

« livello specifico: questo & rivolto al R.P.C.T., ai componenti del N.D.V., ai Funzionari Responsabili
titolari di PO (ora EQ), addetti a ciascuna delle aree a rischio. Riguarda le politiche, i programmi e i
vari strumenti utilizzati per la prevenzione. |l tutto in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
all'interno della struttura organizzativa amministrativa.

Operazioni monitoraggio formazione in tema di anticorruzione

La formazione sia generale che specifica deve essere svolta con costanza. Per quanto possibile, verranno
acquisite dal RPCT le attestazioni di svolgimento effettivo dei corsi.

¢) Monitoraggio - Codice di comportamento

Il comma 3 dell'art. 54 del D.Lg n°165/2001 e s.m.i., dispone che ciascuna amministrazione elabori un
proprio Codice di Comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del
proprio organismo indipendente di valutazione”.

L’attuale Codice di Comportamento & stato approvato dal Responsabile del Personale con Delibera G.C. N.
113 del 10/12/20222 recependo le innovazioni apportate dal contratto collettivo nazionale.

Operazioni monitoraggio Codice di Comportamento

La misura deve essere monitorata anche attraverso I'ausilio del Servizio Personale.

d) Monitoraggio - Criteri di rotazione del personale

La dotazione organica del Comune di Monte Cremasco non consente, di fatto, I'applicazione concreta del
criterio della rotazione. Non esistono figure professionali perfettamente fungibili. Infatti la legge di stabilita
per il 2016 (legge n°208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “... non trovano applicazione le
disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

e) Monitoraggio - Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti

Il Comune di Monte Cremasco attenziona con puntualita la disciplina di cui al D.Lgs n°39/2013 e s.m.j,
dell'art. 53 del D. Lgs n°165/2001 e s.m.i. nonché dell'art. 60 del D.P.R n°3/1957 e s.m.i.

Operazioni monitoraggio Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti

Il Comune di Monte Cremasco ha intrapreso adeguate iniziative per dare conoscenza al personale in
servizio dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da
seguire in caso di conflitto di interesse.

Sono stati adeguatamente informati gli Amministratori.

Relativamente alle Commissioni di gara costituite i componenti delle stesse sono chiamati a firmare moduli
di autocertificazioni rese ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n°445/2000 e s.m.i.

f) Monitoraggio - Attribuzione degli incarichi di Responsabili di Elevata Qualificazione

Allinterno del Comune non sussistono figure alle quali possano essere affidati incarichi di Elevata
Qualificazione.

g) Monitoraggio - Divieto di svolgere attivita incompatibili anche a seguito della cessazione del
rapporto di lavoro (c.d. pantouflage)



L'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs n°165/2001 e s.m.i. vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei
tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso
i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

L'art. 35-bis del D.Lgs n°165/2001 e s.m.i. pone, aliresi, condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati
a piu elevato rischio di corruzione

Operazioni monitoraggio Divieto di svolgere attivita incompatibili anche a sequito della cessazione del
rapporto di lavoro

Le misure devono essere adottate attraverso un controllo effettuato dai servizi interessati. In particolare.
Ogni commissario e/o responsabile all'atto della designazione deve rendere, ai sensi del D.P.R. n°445/2000,
una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilitd sopra evidenziate.

Deve, altresi, essere adottata una dichiarazione, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n°445/2000 e s.m.i., circa
linesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del D.Igs
n°165/2001 e s.m.i.

h) Monitoraggio - Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower)

La legge 30.11.2017, n°179, reca le “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”. L'Ente si
¢ dotato di un sistema che consente l'inoltro e la gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima.

Operazioni _monitoraggio _Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower)

E’ stato adottato un sistema di gestione delle segnalazioni che permette la completa tutela dell’anonimato
del whistieblower. Nel corso del 2024 verranno effettuati dei test per verificarne il funzionamento.

i) Monitoraggio - Rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

Il monitoraggio di cui trattasi risulta essere di notevole importanza, in quanto dallo stesso possono emergere
eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Operazioni monitoraggio Rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti & attivato nel’ambito dell'attivita di controllo dellEnte.
Taluni parametri di misurazione dei termini procedimentali sono utilizzati per finalita di valutazione della
perfomance del personale dipendente.

I) Monitoraggio - Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e
vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque
genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina delle disposizioni regolamentari
adottate dall’Ente. L'ente aggiornera il regolamento nel corso del 2024.

Operazioni_monitoraggio Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e
vantaggi economici di qualungue genere

In ottemperanza alle specifiche disposizioni normative devono essere pubblicati i provvedimenti
d’attribuzione delle iniziative di cui sopra cui ha fatto seguito la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente
nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.

m) Monitoraggio - Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del D.Lgs n°165/2001 e s.m.i. e del
vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell'Ente.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell'Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”.



Tutte le operazioni afferenti ai concorsi devono essere organizzate e portate avanti seguendo i criteri su cui
si fonda 'agire amministrativo (trasparenza, tracciabilita, pari opportunita ecc.)

Operazioni monitoraggio Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

| principi sopra individuati devono essere adeguatamente adottati e messi in opera riscontrando la propria
specifica attuazione. Tutta la documentazione di gara viene messa a disposizione nella sezione
amministrazione trasparente, ricorrendo ad anonimizzazione dei dati personali ove necessario.

n) Monitoraggio — Iniziative previste nell’ambito di contrattualistica pubblica con particolare
riferimento agli affidamenti sotto soglia comunitaria

Le dimensioni del Comune non permettono di provvedere in autonomia in relazione agli affidamenti sopra le
soglie comunitarie, dovendosi necessariamente rivolgere a centrali uniche di committenza in possesso di
idonea qualificazione.

Per quanto concerne gli affidamenti sottosoglia, invece, particolare attenzione dovra essere prestata al fine
di evitare artificioso frazionamento dell'appalto o della concessione; evitare affidamenti ricorrenti al
medesimo operatore economico in assenza di procedura aperta; evitare di prorogare in maniera irrituale
contratti in essere per venire meno a mancanze in fase di programmazione dei contratti.

Operazioni monitoraggio Iniziative previste nell'ambito di contrattualistica pubblica:

Scadenziario delle scadenze dei contratti pubblici in essere al fine di programmare senza soluzione di
continuita I'affidamento di commesse pubbliche ed evitare, per quanto possibile, proroghe, affidamenti allo
stesso operatore o frazionamenti artificiosi.

La programmazione dell’attuazione della trasparenza e il monitoraggio delle misure organizzative per
qgarantire I'accesso civico semplice e generalizzato ai sensi del D. Lgs n°33/2013 e s.m.i.

Con la legge n°190/2012 la trasparenza amministrativa ha assunto una valenza chiave quale misura
generale per prevenire e contrastare la corruzione e la cattiva amministrazione (art. 1, comma 36). La stretta
relazione tra trasparenza e prevenzione del rischio corruttivo rende quindi necessaria una adeguata
programmagzione di tale misura nei P.T.P.C.T. delle amministrazioni.

Una delle principali novita introdotte dal D.lgs. n°97/2016 & stata, infatti, la piena integrazione del
Programma triennale per la trasparenza e lintegrita (PTTI) nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione, ora Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza. Pertanto,
Iindividuazione delle modalita di attuazione della trasparenza non & piti oggetto di un atto separato ma
diventa parte integrante del Piano come “apposita sezione".

Nella sezione relativa alla pianificazione della trasparenza, devono essere inclusi gli specifici obiettivi di
trasparenza la cui introduzione & avvenuta a seguito della emanazione del D.Lgs n°97/2016 che ha
modificato I'art. 14 del D. Lgs 33/2013, introducendo il comma 1 quater. In particolare, si prevede che ogni
Responsabile rispetti gli obblighi a cui & tenuto in ragione del proprio ruolo rivestito.

In materia di Trasparenza, assumono spessore le novita legislative introdotte dal D.Lgs n°97/2016, a partire
dalla revisione, in senso piu allargato, dell'istituto dell’accesso civico, cui si affianca anche la revisione, con
finalita semplificatorie, degli obblighi di pubblicazione sul sito ufficiale — sezione Amministrazione
Trasparente.

Trasparenza e privacy: promuovere azioni di miglioramento della qualitd dei dati pubblicati garantendo non
solo 'apertura del formato di pubblicazione, ma anche l'aggiornamento, la tempestivita, la completezza, la
semplicita di consultazione e la comprensibilita dei dati e delle informazioni pubblicate, al fine di assicurare
un puntuale adempimento degli obblighi di pubblicazione, in considerazione della valenza del principio
generale di trasparenza in correlazione con il profilo dell'integrita dell'azione amministrativa; garantire che
Fosservanza degli obblighi di pubblicazione avvenga nel pieno rispetto dei principi generali e speciali e delle
norme comunitarie, nazionali e regolamentari che disciplinano il trattamento dei dati personali.

Partecipazione pubblica: favori momenti di partecipazione e condivisione pubblica delle politiche
anticorruttive dellEnte e di sensibilizzazione civica sul tema della corruzione e della maladministration nella
PA, attraverso eventi dedicati e avvalendosi degli istituti di partecipazione previsti a livello statutario e/o
regolamentare.

Dal punto di vista operativo occorre sottolineare che con il Piano di cui trattasi ci si prefigge di dare piena
attuazione agli obblighi scaturenti dall'Allegato 1 della Delibera ANAC del 13.10.2016 n°1310.

In relazione agli obblighi previsti in tema di pubblicazione, si rimanda integralmente agli Allegati A)
(Trasparenza) e B) (Patto di integrita).



ALLEGATO "A" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2

Normativa |

A | 8 (4

Piano triennale per la

prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs.

corruzione e della 33/2013
trasparenza
Art. 12, c. 1, d.lgs. 33/2013
Atti generali

Disposizioni generali

Art. 12, ¢. 2, d.lgs. 33/2013

Art. 55, ¢. 2, d.Igs. 165/2001

Art. 12, ¢. 1, d.Igs. 33/2013

Art. 12, ¢, 1-bls, d.Igs.

33/2013
Oneri informativi per
cittadini e imprese
Artrdtrer 8, DLA-69/2013

Art. 13, c. 1, lett, a), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. o), d.lgs.
33/2013

Singolo obbligo

o

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Riferimenti i su or

Contenuti dell’'obbligo ‘

_ ¢

Piano triennale per la prevenziane della

corruzione e della trasparenza e suci allegati, le

misure integrative di prevenzione della

corruzione individuate ai sensi delf’art. 1, ¢. 2-bis

della legge 190/20122 (fink alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione).

Riferimenti normativi con i relativi fink alle
norme di legge statale pubblicate nella banca

attivity

Atti amminlstrativi generali

idip
gestionale

Statuti e leggi regionali

dati che Visti
|'organizzazione e Vattivita delle pubbliche
amministrazioni

Direttive, circolari, programmi, Istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugll obiettivi, sul
procedimenti, ovvero nei quali si determina
I P di norme giuridiche che
riguardanc o dettano disposizionl per
I'applicazione di esse

Direttive ministeriali, documento di
oblettivi iin materia
della i e P

Estremi ¢ testi ufficiali aggiornati degli Statuti e
delle norme di legge regionali, che regolano le
funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle
attlvitd di competenza dell'amministrazione

infrazioni del codice disciplinare e relative

Ufficlo responsabile

Aggiormnamento

6
Il responsabile della
trasparenza & il
Segretario
Comunale, che si
avvale di struttura di
supporto. Almeno
due volte I'anno,
con l'ausilio del
NDV, viene
verlficato Il rispetto
e la completezza
degli obblighi di
pubblicazione. Ogni
responsabile di
settore & tenuto a
pubblicare,
tempestivamente, la
documentazione di
propria competenza
| nell'apposita
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013) sezione presente sul
| sito web del
Comune di Monte
Cremasco.

Annuale

Tempestivo

Tempestivo

{ex art. B, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo

(ex art. 8, d.|gs. 33/2013)

| Codice disciplinare, recante V'indicazione delle I

sanzioni online in
Codice disciplinare e codice di condotta | all'affissione in luogo accessibile a tutti- art. 7, I. Tempestivo
n. 300/197(_))
Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighl amministrativi a
io obblighi ativi carlco di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestive
i i secondo le definite
con DPCM 8 novembre 2013
. '} dettati-dall ioni-dalk . R
$tato-perregoh — Datinon p'lu s?ggem a
= percittading b i .l -pubbl.lca .mne .
N . N obbligatoria ai sensi del
s ol RS elioness d.Igs.97/2016
& iatadl Helmp
dottlo-climinati o e
P I eilasclo-delk d
Duresrazizzere & 2
aellinteressate
o et Dati non pill soggetti a
. , oy ol pubblicazione
N ! obbligatoria ai sensi de!
Antivith seggettea-contralle e = d.Igs.97/2016
N )

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,

co. 1, del dlgs n. 33/2013

Organi di indirizzo paolitice e di
e gestione, con l'indicazione delle rispettive
competenze

Atto di nomina o di procamazlone, con
Vindicazione della durata dell'incarico o del
mandate elettivo

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)



v

Sotta sezione livellol | Sotto sezlone livello 2 Normativa

A | B | (4

e i — .. s Al

Art. 14, ¢. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. c), d.igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e}, d.lgs.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.Jgs.
33/2013Art. 2, c. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. ), dgs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punte 2,
1.n. 441/1882

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 3, |. 0. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. 8), d.Igs.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. b), d.igs.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. <), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), digs.
33/2013

Titolari di incarichi

politici, di Art. 14, cul.,'.ltt—t‘ e), d.lgs.

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo | gl
D E F
(da pubblicare in tabelle} Tempestivo
Curriculum vitae

(ex art. B, d.Igs. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura conness| Tempestivo
all'assunzione della carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo

fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privatl, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti I

Tempestive

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

1} dichiarazione concernente diritti reali su beni
immabili e su beni mobili iscritti In pubblici
registri, titolaritd di Imprese, azioni di societd,

quote di partecipazione a societa, esercizi
funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con I"apposizione della formula sul mio
onore affermo che la dichiarazione cotrisponde dell'incarico e resta
al vero» [Peril tto, i coniuge non sep fino alla
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi  cessazione dell'incarico o
vi consentano (NB: dando [ del d;
evidenza del mancato consenso) & riferita al
momento dell'assunzione dellincarico)

va presentata una sola

volta entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o
dal conferimento

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro Il secondo grado, ove gli stessi vi

(N@: dando h id
del (NB: &
limitare, con appositi accorgimenti a cura
delFii odella i i la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

3) dichi: te le spese
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale avvero attestazione di essersi awvalsi
esclusivamente di materiali e di me2zi
propagandistici predisposti e messia
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula «sul mic onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importe che nelianno superi 5.000 €}

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

4) { le ioni della
i i inter nell'anne
e copia della di ione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
| parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
{NB: dande id
del mancato consenso)]

Annuale

Atto di nomina o di proclamazione, con
T'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato efettivo

Tempestivo

Tempestive

Curriculum vitae
{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo

all'assunzione della carlca

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo

fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico delfa
finanza pubblica e indicazione dei compensi

Tempestivo

{ex art. 8, d.\gs. 33/2013)

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)



= o2 e

Contenuti dell'obblige

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 I Normativa

A | 2 | c
i i EE7AUE]

amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, . 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

Singolo obbligo Aggiomamento Ufficio responsabile
o ST LT s s

spettanti (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni
immobill e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di socletd,
quote di partecipazione a societd, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindace di
societd, con l'apposizione della formula ssul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al veros [Per il soggetto, il coniuge non separato
& | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momente dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
@ resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governa di cui all'art. 14, co.
1-bis, del digs n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2, . 1, punto 2,
1. n. 443/1982

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Art.14,c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

Art, 14, ¢, 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

| Art.14,c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

Art, 14, . 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e}, d.lgs.
33/2013

Art. 14, €. 1, lett. ), d.Igs.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2,
1 n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il conluge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

(NB: dando I
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili}

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

3) dichiarazi le spese
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici pradisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista Il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €}

Tempestivo

{ex art. 8, d.igs, 33/2013)

4) i le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
p e copia della dichi: i dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separate e Annuale
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando id|
del mancato consenso)]

I Atto di nomina, con l'indicazione della durata

- Nessuno
deliincarico
Curriculum vitae Nessunc
C i di qualsiasi natura

‘. : ] Nessuno

all'assunzione della carica |

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
P €8 g Nessuno

fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione dl altre cariche,
presso entl pubblici o privati, e relativi compensi Nessuno
a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno
spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;

2) copia delia dichiarazicne dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica, entro
un mese dalla scadenza de! termine di legge per
fa presentazione della dichiarazione [Per il
soggetto, il conluge non separato e | parenti Nessuno
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando | Ad

Cessati dall'incarico (documentazione da del mancato consenso)] (NB: & necessario
pubblicare sul sito web)

limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione del dati sensibili)
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Sanzloni per mancata
comunicazione dei dati

Rendiconti gruppi
consiliari
regionall/provinciali

Articolazione degli uffici

Telefono e posta
elettronica

Titelari di incarichi di

Consulenti e N
: collaborazione o

33/2013 At

Singolo abbligo

Contenuti dell'obbligo

o i o e T
Agglomamento Ufflclo responsabite

Art. 14, c. 1, |ett. f), d.lgs.

1 n. 441/1582

Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.gs.

33/2013 Art. 4, . n. 441/1982

Art. 47, ¢. 1, d.lgs. 33/2013

Art. 28, c. 1, d.lgs. 33/2013

Art. 13, ¢. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b), d.igs.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Art. 15, ¢. 2, d.igs. 33/2013

Art. 15,¢. 1, lett. b}, d.lgs.
33/2013

Art. 15, ¢. 1, fett. ¢}, d.lgs.
33/2013

, . 1, punto 3,

D

Sanzioni per mancata o i

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per !a propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi awvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito ¢ dalla formazione
politica della cul lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento a! periode dell'incarico {con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importa che
nell'anno superi 5.000 €)

4) di le i della
situazione patrimoniale intervenute dopo
I'ultima [Per il etto, il coniuge

F (]

Nessuno

Nessuno {va

una sola volta

non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
ich del

Provvedimenti sanzionatori a carico del

hile della °
comunicazione dei dati di cui all‘articolo 14,
1a situazi = ]

entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di it i

di complessiva del titolare dellincarico al momento

direzione o di governo

Rendiconti gruppi consiliari
regianali/provinciali

Atti degli organi di controllo

Articolazione degli uffici

Organigramma

{da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia asseghato un link ad una pagina

contenente tutte le informazioni previste
dalla norma)

Telefono e posta elettronica

jone della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie

nonché tutti i i cul da diritto I

della carica

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
il gionali e p! 1i, con evid:
delle risorse trasferite o assegnate a ciascun
gruppo, con indicazione del titolo di
trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate

Atti e relazioni degli organi di controllo

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio,
anche di livello dirigenziale non generale, i nomi
dei dirigenti responsabili del singoli uffici

Nlustrazione in forma semplificata, ai fini della
piena accessibilitd e comprensibilita dei dati,

ror i o
rappresentazionl grafiche

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Elenco completo dei numeri di telefono e delle
caselle di posta elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica certificata dedicate,
cui il cittadino possa rivolgers] per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

{exart. 8, d.gs. 33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs, 33/2013)
Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Tempestivo

(ex art. B, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collabarazione o di consulenza a sogeetti esterni
a qualsiasi titolo { i quelli affidati con

{da pubblicare in tabelle)

contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in entl di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica

i o allo svolgi di attivita

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Tempestivo



|
Sotta sezione fivello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo | Contenuti dell'obbligo Aggiomamento Ufficio responsabile
|
B | s | D £ F G
m T S T T ~ professionall — A 1 -
{ex art. B, d.lgs. 33/2013)

Art. 15, ¢. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Art. 15, c. 2, d.lgs. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001

kA

Art, 14, ¢, 1, lett. a) e <. 1-bls,
d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b} e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett, ¢} e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e ¢, 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e) e ¢, 1-bis,
d.lgs. 33/2033

Art. 14, c. 1, lett. f} e c. 1-bis,
d.igs. 33/2013 Art. 2,c. 1,
Titolari di incarichi puntod, 1. n. 441/1982
dirigenziali amministrativi
di vertice

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

Art. 14, c. 1, latt. f} e c. 1-bls,
dgs. 33/2013 Art. 2,¢. 1,
punte 2, L. n. 441/1982

Art. 14, ¢ 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1882

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. 35/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. 33/2013

3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione {compresi quelli affidati con

di collaborazi dinata e
continuatlva), con specifica evidenza delle
eventuall componenti variabili o legate alla
valutazione de! risultato

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
indicazione di oggetto, durata e compenso
| dell'incarico (s I alla Funzione

[Ty

Attestazione dell'avvenuta verifica

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

i, anche p iali
-~ di conflitto di interesse

dell’ i di

Per ciascun titolare di incarica:

Atto di conferimento, con l'indicazione della
durata dell'incarico

Curriculum vitae, redatto in conformita at
vigente modello europeo

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico {con specifica
id delle i variabili o
legate alla valutazione del risultato)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con |

fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuall Incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili @ su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titofarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizic di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato
ei parenti entro il secondo grade, ove gli stessi
vi consentano {NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

2) copia deli'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestiva

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo

{exart. 8, d.Igs. 33/2013}

Nessuno (va presentata
una sela volta entro 3
mes| dalla elezione, dalla
nemina o dal
conferimento dellincarica
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Entro 3 mesi della nomina

(NB: danda ) di odal
del ) (NB: & dell'incarico
Jimitare, con appositi accorgimenti a cura
dell' o della la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) il le i della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
p e copla della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
{NB: dando id
del mancato consenso}]
Tempestivo

Dichlarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilitd dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

degll
percepiti a carico della finanza pubblica

(art. 20, ¢. 1, d.Igs.
39/2013)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013)

Annuale

{non oltre il 30 marzo)
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Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo N _ - N
A o - . Per ciascun titolare di incarico:
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
{dirigenti non generali) Tempestivo

Art. 14,c. 1, lett. 3) e c. 1-bls,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) & c. 1-bis,
dllgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢] & c. 1-bis,
d.lgs. 3372013

Art. 14, ¢, 1, lett. d} e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. 3372013

Art. 14, ¢. 1, lett. f) # ¢. 2-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, |. n. 441/1882

Art. 14, ¢. 1, lett. B e e, 1-kis,
d.lgs. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n. 44171982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.igs. 33/2013 Art. 3, . n.
44171982

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. 36/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo

Personale periodo, d.lgs. 33/2013

Art. 19, c. 1-bis, d.gs.
165/2001

Art.1,¢.7,d.p.r. n. 108/2004

{da pubblicare in tabefle che distinguanc le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa can funzioni

Atte di conferimento, con l'indicazione della
durata dell'incarico

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

dirigenziali}
Curriculum vitae, redatte in conformita ! JTempestivo
vigente modello europeo {exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi N i
all'assunzione dell'incarico (con specifica empestivo
id delle li i variablli o
legate alla valutazione del risultato} I
{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con | Jempestivo
fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti I
{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oner a carico della Tempestivo
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti {exart. 8, d.(gs. 33/2013)
1) dichiarazicne concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritt] in pubblici
L . PN Nessuno {va presentata
registri, titolaritd di imprese, azioni di societa,
. inadl : M una sola volta entro 3
quote di partecipazione a societd, esercizio di : N
Lo o : mesi dalla elezione, dalla
funzioni di amministratore o di sindaco di N
Ay N e . nomina o dal
societa, con l'apposizione della formula «sul mio -

N ) ., conferimento delliincarico
onore affermo che la sta icata fino
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato N

. = o | alla cessazione
e i parentl entro il secondo grado, ove gli stessi " N
. dell'incarico o del
vi consentana {NB: dando eventualmente
. N mandato).
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell‘incarico]
2) copia delfultima dichiarazione dej redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separate e
i parenti entro il secondo grade, ove gli stessi vi | Entro 3 mesi della nomina
(NB: dando id o dal conferi
del mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'i o della i i la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
i fimoniale inf nell'annc
p di & copia della di del
redditi [Per Il soggetto, il conluge non separato e Annuale
1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando id
del mancato consenso}]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
cause di inconferibilita dell'incarico {art. 20, ¢. 1, d.Igs.
3 .1, d.lgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
cause di incompatibilita al conferimento
dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)
degli Annuale
percepiti a carico della finanza pubblica {non oltre i) 30 marzo)
) dell ;i &
e r
lathvidsal larastrb pe 7 Dati non pili soggetti a
he-ast o . i icazi
&l ! bt
v hd id e 4 a ai sensi del
& malig P o liche-di d.Igs.97/2016
selezione
Numero e tipologia dei posti di funzione che si
Posti di funzione disponibifi rendono disponibili nelta dotazione organica e Tempestivo
relativi criteri di scelta
Ruole dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale



Nommativa
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Art. 14, . 1, lett. a), d.igs.
33/2013

Art. 14,¢. 3, lett. b), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ), dJgs.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. e}, d.Igs.
33/2013

Dirigenti cessati

Art. 34, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2,
I n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), dJjgs.
33/2013 Art. 4, . n. 441/1862

Sanzloni per mancata
comunicazicne dei dati

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs.

Posizioni organizzative 33/2013

Art, 16, c. 1, d.Igs. 33/2013

Dotazione organica

Art. 16, c. 2, d.lgs. 33/2013

Art. 17, ¢. 1, dgs. 33/2013

Personale non a tempo |
indeterminato

Art. 17, ¢. 2, dlgs. 33/2013

Singolo obbiigo Contenuti dell'obbligo

Uficla

D E |
Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o de!
mandato elettivo

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Importi di viaggi dI servizic e missioni pagati con
fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione dl altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

1) cople delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
Dirigenti cessati dal rapporto di tavoro periodo dell'incarico;
(documentazione da pubblicare sul sito

web)
2) copia della dichiarazione dei redditi

successiva al termine dell'incarico o carica, entro
un mese dalla scadenza del termine di legge per
la presentazione della dichairazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e | parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
id

(NB: dando
del )] (NB: &
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dellfi odella ini i fa
pubblicazione dei dati sensibili)
3) di i le i della

situazione patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione [Per Il soggetto, il coniuge
non separato @ i parenti entro il secondo grade,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando

id del t

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o Incompleta
comunicazlone dei dati di cul all'articolo 14,
1 i Ia situazi N

Nessune

Nessunoc

Nessuno

Nessuno

Nessuno

Nessuno

Nessuno

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione

dell'incarico).

Sanzioni per mancata o i

Art.47,¢. 1, dgs. 33/2013 | comunicazione dei dati da parte dei titolari complessiva del titolare dell'incarico al momento

dell della carica, la titolarits di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
nonchg tutti i compensi cul da diritto I'assuzione
della carica

di Incarichi

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Curricula del titolari di posizioni organizzative

Posizioni organizzative N .
'8 redatti in conformita al vigente modello europec

Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con l'indicazione
della tra le diverse i e
aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Conto annuale del personale

Costo complessive del persanale a tempo
Indeterminato in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Costo personale tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
Personale non a tempo indeterminate ind i vl p il [
assegnato agll uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

{da pubblicare in tabelle)

Costo lessivo del le con rapp di
lavoro non a tempo indeterminato, con
particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Casto del personale non a tempo
indeterminato

{da pubblicare in tabelle}

Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Annuale

(art. 16, ¢. 1, d.lgs.
33/2013)

Annuale

(art. 16, ¢. 2, d.lgs.
33/2013)

Annuale

(art.17,c. 1, d.lgs.
33/2013)

Trimestrale

{art. 17, c. 2, d.lgs.
33/2013)

Trimestrale

|l
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Tassi di assenza

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
{dirigentl e non dirigenti)

Contrattazione collettiva

Contrattazione
integrativa

o

Bandi di concorso

Sistema di misurazione e
valutazione defla
Performance

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Ammontare complessiva
dei premi

Performance

Dati relativi ai premi

8 e

Art. 16, c. 3, d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle}

Incarichi conferiti e autorizzati ai

Art. 18, d.Igs. 33/2013 " " irij
enon

Art. 53, . 14, d.Igs. 165/2001
(da pubblicare in tabelle)
Art, 21, c. 1, d.!gs. 33/2013
Contrattazione collettiva

Art. 47, ¢. 8, d.Igs. 165/2001

Art. 21, c. 2, d.Igs. 33/2013 Contratti integrativi

Art. 21, c. 2, d.Igs. 33/2013
Costi contratti Integrativi

Art. 55, c. 4,d.1gs. 150/2009

Art. 10, c. 8, latt. c), d.Igs.

33/2013 o

Art. 10, c. 8, latt. ¢), d.Igs.
33/2013

{da pubblicare in tabelle}
Par. 14,2, defib. CVIT n.

12/2013

Bandi di concerso
Art. 18, d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelie)

Par. 1, delib. CiVIT n.

104/2010 Performance

Piano della Performance/Piano esecutivo |

di gestione

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs.

33/2013

Relazione sulla Performance

Ammontare complessivo dei premi

Art, 20, ¢. 1, d.Igs. 33/2013

{da pubblicare in tabelle}

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.lgs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle}

Sistema di misurazione e valutazione della

{art. 16, <. 3, d.lgs.
33/2013)

| Yassi di assenza de) personale distinti per uffici
di livello dirigenziale

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
clascun dipend. {dirige e non diril
con Vindicazione dell'oggetto, della durata ¢ del
compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

iperla ione del
contratti e accordi collettivi nazionali ed
inter i ich

Tempestivo

(ex art. 8, d.igs. 33/2013)

Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa,
certificate dagli organi di controllo {collegio dei
revisori dei conti, collegio sindacale, uffic
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Ministero dell'Economia e delle finanze, che
predi: allo scopo, uno sp modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con
la Presidenza de! Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

Annuale

Y

{art. 55, c. 4, d.lgs.

150/2009)
Tempestivo
Nominativi 1
{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo
Curricula
{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo
Compensi

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo
qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione

della Commissione e le tracce delle prove scritte | (ex art. 8, d.lgs. 33/2013})

Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo
Performance (art. 7, d.lgs. 150/2009)
Piano della Performance (art. 10, d.lgs.
150/2009) |
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali)
(art. 169, c. 3-bis, d.Igs. 267/2000)

Tempestive

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo

150/2003) (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla

performance stanziati (ex art. 8 d.lgs. 33/2013)

Tempestivo
e dei premi effe
{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Criteri definiti nel sistemi di ione e
valutazione della performance per
[} ione del
(ex art. &, d.Igs. 33/2013)
del tr o, in |
forma aggregata, al fine di dare conto del livello Tempestivo
di i nella distribuzicne dei

premi e degli incentivi [
(ex art. 8, d.gs. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo

premialitd sia per i dirigenti sia per i dipendenti
{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Dati non pill sogestti a
pubblicazione
obbligatoria al sensi del
d.lgs.97/2016

Nl ™8



Sotto sezione livello 1

Sotto sezione fivello 2

Normativa |

A B

Enti pubblici vigilati

Art. 22,c. 1, lett. a), dlgs. Enti pubblici vigilati
33/2013

{da pubblicare In tabelie)

Art. 22,c. 2, dlgs. 33/2013

Art, 20, c. 3, d.Jgs. 39/2013

Art. 20, c. 3, d./gs. 39/2013

Art. 22, c. 3, dulgs. 33/2013

Art. 22,¢. 1, lett. b), d.gs. Dati societd partecipate

33/2013

{da pubblicare in tabelle}

Art. 22, c. 2, d Jgs. 33/2013

Contenuti dell'obbligo

E

Elenco degli enti pubblici, comunque
ituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle

funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivit3 di servizio

pubblico affidate

Per ciascuna degli enti:

1) ragione saciale

2) misura deli'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per I'anno sul bilancio defl'amministrazione

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negll organi di governo ¢
Vo 2 Ci
di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanzlari

7) incarichi di amministratore deli'ente e relativo
{con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Dichiarazicne sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito

dell'ente)

Dichiarazione suila insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento

dellincarico {/ ink al sito dell'ante}

Coll coni li degli enti

igilati

Elenco delle societd di cui I'amministrazione
detiene di quote di
anche minoritaria, con I'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle
societd, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controliate. (art. 22, c. 6, d.Igs.
33/2013)

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) enere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governe e
i adascuno

di essi spettante

6 risultati di bilancio degli uftimi tre esercizi

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lIgs.
33/2013)
Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.lgs.
33/2013)

Annuale

(art.22,c. 1, d.lgs.
33/2013)

Annuale

{art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale

{art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Annuale

{art. 22, ¢, 1, d.igs.
33/2013)

Tempestive

{art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)

Annuale

{art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013)
Annuale

{art. 22, ¢. 1, d.Igs.
33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale

{art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale

{art. 22, ¢ 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale

{arL 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale

{art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs.

33/2013)
Annuale

Ufficlo responsabile
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Art. 20, ¢, 3, d.lgs. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2014
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finanziar} (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societd ¢ Annuale
relativo tr i | (art. 22,¢. 1, d.Igs.
3372013}
Dichiarazione sulla Insussistenza dl una delle Tempestivo

cause di inconferibilitd dell’incarico (link al sito

dellente) (@t 20, c. 1, d.Jgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale

cause di incompatibilitd al conferimento

dell'incarico {fink al sito dell'ente] (art. 20, . 2, d.Jgs.

39/2013)
. Annuale
C con i siti isti li delle sodieta |
Art. 22, . 3, d.lgs. 33/2013 partecipate (art 22, ¢.1, d.lgs.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societd a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia ituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di N
Tempestivo

Art, 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs.
33/2013

Provvedimenti

Art. 19, ¢. 7, d.lgs. 175/2016

partecipazioni sociall, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati regolamentati e
i izzazi iodica delle par
pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sens| dell'articolo 18 della legge 7
agasta 2015, n. 124 {art. 20 d.Igs 175/2016)

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

P i i con cui le
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annhuali e pluriennali, sul complesso delle spese
di funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle sacieth controllate

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Prowedimenti con cui le societd a controllo
pubblico garantiscono il concreta
perseguimento degli obiettivi specific, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Elenco degli enti di diritto privato, comungue

i, in dell’ Annuale

Art.22,c. 1, lett. o), dgs. Enti di diritto privato

33/2013

con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

33/2013)
Per ciascuno degli enti:

(da pubblicare in tabeile) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.lgs.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione QLT
deli'amministrazione {art, 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs.

33/2013)

4) onere lessivo a qualsiasi titolo Annuale

Art, 22, c. 2, d.Igs. 33/2013

per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs
.22, 6.1, d.Igs.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti

dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale

a ciascuno
di essi spettante {art. 22, ¢. 1, d.lgs.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annusle
finanziari {art, 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
| 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
i (art. 22,¢. 4, d.Igs.
33/2013}
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.\gs. 35/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito
i gellente) {art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale

Art. 20, c. 3, d./gs. 38/2013

dell‘incarico {/ink al sito dell'ente}

(art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)
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Singolo obbligo

A 8

Rappresentazione grafica

Tipologie di
procedimento

Attivit3 e procedimenti

(4 D

Art. 22, c. 3, d.lgs. 33/2013

Art. 22, ¢. 1, lett. d}, d.Igs.
33/2013

Rappresentazione grafica

Ufficlo

Contenuti dell'obbligo
E | E
c con i it st i degli enti di Annuale
diritto private controllati (art. 22, ¢ 1, d.Igs.
33/2013)
Una o pill rappresentazioni grafiche che
i Annuzle

i rapporti tra ini: ione e gli
enti pubblici vigilati, le societd partecipate, gli
enti di diritto privato controllati

(art. 22, c 1, d.lgs.
33/2013) _

Dati non pili soggetti a

Tipologie di procedimento

Art. 35, ¢. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle}

Art. 35, ¢. 3, lett. b), d.lgs.
33/2013

Art. 35,1, lett. c), d.lgs.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c), d.igs.
33/2013

Art. 35, ¢, 1, lett. ), d.lgs.
33/2043

Art. 35, ¢. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013

Art, 35, c. 1, lett. g}, d.Igs.
3342013

Art. 35, ¢. 1, lett. h), d.lgs.
33/2013

Art, 35,c. 1, lett. 1}, d.lgs.
3312013

Art, 35, c. 1, lett. §), d.igs.
33/2013

degli-organt-e degli-uffiei-per-tipologia-d t 1a ai sensi del
prosedimentt d.lgs.97/2016
Per ci: i di di
Tempestivo

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

2) unitd organizzative responsabili
dell'istruttoria

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai
recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione
del provvedimento finale, con Findicazi del

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013}

nome del bile dell'ufficio ai
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

S} modalita con le quali gli i
i le infi joni relative ai pi
in corso che li riguardino

i possono

6) termine fissato in sede di disciplina normativa
del pracedimento per la conclusione con
I'adozione di un p p & ogni
altro termine procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali il prowedimento
dell* ione pud essere ituito da
una dichiarazione dellinteressato ovvero il
procedimento pud concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favare
dellinteressato, nel corso del p i nei

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo

{exart. 8, d.Igs. 33/2013)

confrontl del provvedimento finale ovvero nei
casi di adozione dej provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e
i madi per attivarli

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gid
disponibile in rete, o tempt previsti per la sua
attivazione

10) medalita per ['effettuazione dei pagament
eventualmente necessari, con i codici IBAN
ivi del conto di ovvero di
ione del in
tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possona effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i cadici
[dentificativi del pagamento da indicare
I i peril

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013})

Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Tempestivo

{exart. 8, d.lgs. 33/2013)
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11) nome del soggetto a cui & attribulte, in case
At 35, ¢ 4. et m, du di inerzia, il potere nonché it Temp
T c'ss‘/;m.lam =S per attivare tale patere, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e document] da allegare all'istanza e Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, lett. d), d.Igs. N . . e
33/2013 modulistica necessaria, compresi i fac-simile per |
le autocertificazioni (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
2) uffici ai quali rivalgersi per informazioni, orarl
Art. 35, ¢. 1, lett. d), duigs. e modalita di accesso con i degli Tempestivo
33/2018 e Art. 1,¢.29, I. indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
190/2012 ica isti a cui pi le
istanze |
{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
| Dati non pili soggettia
Moriteragsia-templ Rhsultatidelsonilomio pe bbli
; AR24a-2rdhlgs-33/2623 termpip : di \
precadirentall Leispette-deitampip al sensi del
AFtc e 28--n-100/2012 | d.lgs.97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
isti dell'ufficia bile per le
3 nnl e attivitd volte a gestire, garantire e verificare la .
Dichiarazioni sostitutive e N R N . Tempestivo
Fon S P . ’ trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli
acquisizione d'ufficio dei | Art. 35, ¢. 3, d.Igs. 33/2013 Recapiti dell'ufficic responsabile L ..
dati stessi da parte delle amministrazioni procedent}
a all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento deti controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
{ex art, B, d.Igs. 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali del
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affi to di favori, fornits izi, anche
Provvedimenti organi Art 23, c. 1, d.lgs. 33/2013 ) B N damfn ‘o i favori, ‘I ?_rs e .SEI'\.I!ZI, an Semestrale
indinizzo politico /Art. 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti organi indirizzo politico con alla di
! P 190/2012 prescelta (iink alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti}; accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche,
{art. 23, . 1, d.lgs.
33/2013)
&k < Lt d Lé .
N . T Dati non piu soggetti a
Browedimenti-argan- AT L - M . pubblicazione
S FArtLeo-i6deliath- G P P L .
indirizze-pelitics 100/2012 . Losal N Ll obbligatoria ai sensi del
o o d.Igs.97/2016
L progi
Provvedimenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimenti dirigenti Art. 23, ¢. 1, d.Igs. 33/2013 ) o I'afﬂdam'en!‘o di lavori, fornJitlirel e‘senllizi, anche Semestrale
amministeativi Jart. 1, e0.16 della . n. Pr dirigentl conr alla di
b 1902012 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti®); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
(art. 23, c. 1, d.lgs.
33/2013)
£k dei di 1
LM ) . Dati non pit soggettia
Provedimenti-didgent- N e L A . pubblicazione
armministeativi as02012 = Y Lettivep "/ | obbligatoria ai sensi del
" S d.lgs. 97/2016
P prog
= o —— 3 — ez
ety P
22018
delle ralati di Dati non pitl soggetti a
N pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
I d.lgs. 97/2016
5
tto-delle-attivitd-di lo-chel
Ar2Sreririett—birddge- : ) E6
ozizean Sbblight e-adempimentt tenutea-Hsp p o "



Dati e informazionl sul
progetti di investimento
pubblico

progetti di investimento pubblico

indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale
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Arta20, l'i.lgs. 36/2023 . Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate e
Uso di procedure soluzioni tecnologiche per dalle SA e enti denti per aggiornamento
nel ciclo di| I delle proprie attivita, Yautomatizzazione delle proprie atvit. in caso di
vita dei contratti pubblici medifiche
Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazion|
dii degli operatori ici in ordine
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. al lavori di possibite completamento di opere
36/2023 incompiute nonché alla gestione delle stesse
Elementi per la opere incompiute Tempestivo
programmatzione dei NB: Ove l'awviso & pubblicato nella apposita
lavori e dei servizi. Schemi| sezione del portale web del Ministero delle
tipo (art. 4, co. 3) infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
AT & assicurata mediante link al portale MIT
[e! icazione circa la dazione del
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. programma triennale dei lavori pubblici, per
36/2023 mancata redazione del programma dei assenza di lavori
Elementi peria lavori pubblici e mancata redazione del |
progi ione dei pi degll acquisti di fornituree | C icazione circa la del
lavori e dei servizi. servizi programma triennale degli acquisti di ferniture &
Schemi tipo (art. 5, co. 8; servizi, per assenza di acquisti di forniture e
art. 7, co. 4) servizi,
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
Art, 168, d.lgs. 36/2023 norme, criteri oggettivi per it I'eventuale aggiornamento periodico dello
Procedure di gara con funzionamento del sistema di stesso e durata, criter! soggettivi {requisiti Tempestivo
sistemi di qualificazione qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionall) per V'iscrizione al
sistema,
| I I
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
Art. 169, d.Jgs. 36/2023 ) o ) sogeetti titolari di diritti speciali esclusivi
Procedure di gara Obbllg‘o applicabile alle |fnplr'es'e pub_hlllche ' ) ) .

e ai soggetti titolari di diritti speciali Atti eventualmente adottati recanti 'elencazione, .
regolamentate L . N Tempestivo
Settori speciali esclusivi | delle condottAe ch-e costl.tmscl.)no gravi illeciti

professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
| lettera e) e 98 {cause di esclusione dalla gara per
gravi illeciti professionali).
Art, 11, co. 2-quater, L n. Obbligo srevisto per i soggetti titolari di progett
3/2003, introdotto di investimento pubblico
dall’art. 41, co. 1, d.l. n.
76/2020 Ohbbligo previsto per | soggetti titolari di Elenco annuale dei progetti finanziati, con Annuale

N.261/2023

DATI E LE INFORMA

Art. 40,co. 3 eco. 5,
d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico
{da intendersi riferito a

quello

1) Relazione sul progetto dell'opera (art.
40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a} e b)
allegato}

2) Relazione conclusiva redatta dal

1) Relazione sul progetto dell'opera {art. 40, co.
3 codice e art. 5, co. 1, lett. a} e b) zllegato)

2) Relazi redatta dal

responsabile del dibattito {con i
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7,
co. 1 dell’allegato}

3) Di 1 redatto dalla SA

Allegato 1.6 al d.lgs.
36/2023
Dibattito pubblico
abbligateric

pubblicazione

sullz base della relazione conclusiva del

bile {solo per it dib bbli
abbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato

del dibattito (con i contenuti specificati dall'art,
40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell‘allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla

base della relazione lusiva del resp
{solo per il dibattito pubblica obbligatorio) ai
sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, 1a
i deii d idicuiainn.2e3,

Per il dibattito pubblico i 1a
pubblicazione deii documenti di cui ai nn.
2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate
dall'intervento

& prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate dallintervento




Sotto sezione livellol | Sotto sezjone livello 2 Normativa Singolo abbligo Contenuti dell'obbligo Agglornamento ! Ufficia responsablle
A B © o E F
0 i di gara, Ch ] e
Art. 82, d.lgs. 36/2023 e s:;:n;:. " di gara. Che comp! almeno:
Documenti di gara Deliberaa mr.marre Dellbera a contrarre
rt. 85, co. 4, d.lgs. . o Band iso di § invit
A 4, d.lgs Bando/avviso di gara/lettera di invita " O/aw_'sc: o gara/l.ettera diinito N
36/2023 . N Disciplinare di gara Tempestivo
. Disciplinare di gara ) .
Pubblicazione a livello N N Capitolato speciale
Capitolato speciale . N
nazionale {cfr. anche | = . Condizioni contrattuali proposte
N Condizioni contrattuali proposte
I'Allegato 11.7)
Art. 28, d.Igs. 36/2023
8 dgs. 36/2023 | ¢ onociione delle Composizione delle i giudicatrici e )
Trasparenza dei contratti N, e o N . . Tempestivo
. giudicatrici e CV dei componenti CV dei componenti
pubblici
— .
Art. 47,c0.2,e9dl
77/2021, convertito con |Pari opportunit e inclusione lavorativa nei . Aot B =
. . — | Pari oppertunith e inclusione lavorativa nej
modificazioni dalla I. contratti pubblicl PNRR e PNC e nei N e = -
- " contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
108/2021 contratti riservati: N
riservati:
D.P.CM. i 2 Copia dell’ulti ji
TS . -ZOglug-no 023 | Copia dellultimo rapporto sull'a fltuazlone Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del .
Band| dl recante Linee guida volte |del personale maschile e femminile redatto o Da pubblicare
N N personale maschlle e femminile redatto
a favorire le pari dall'operatore economico, tenuto alla sua daiPoperatore economico, tenuto allz sua successivamente alla
ga rae opportunith generazionali| redazione ai sensi dell’art. 46, decreto ) p ) ) . % | pubblicazione degli avvisi
. . " . .| redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo T
R e digenere, nonché legislativo 11 aprile 2006, n. 198 {operatori N . relativi agli eslti delle
contrattl Pinclusi 5 ici che oltre 50 11 aprile 2008, n. 198 (operatori economici che procedure
o oltre 50 di i). Il d &
delle persone con ] ép a N
— . . n N p a pena di , al
disabilita nei contratti pena di esclusione, al momento della N N
N . N N della presentazione della domanda di
riservati (art. 1, co. 8, presentazione della domanda di artecipazione o delloffert
allegato I1.3, d.lgs. partecipazione o dell’offert N P
36/2023)
. 1o del servizi
sftidemesito N IS aameRto delSe e Procedure di affidamento dei servizi pubblici
pubblici localiz .
locali:
1) deli ione di istitu del servizi
1de 'Z::;Zn; :;:: ('anﬂ;;ec: ;’e VES 1) deliberazione di istituzione del servizio
e A pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione .
. . . |2)relazione la
finalizzata alla scelta della modalita di e N
N alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
gestione {art. 14, co. 3); 3
d
Art. 10, co. 5; art. 14, co. & i
3 b di affid: to del
3; art. 17, co, 2; art. 24; ) l?ell era.zmn.e Nl bty 3) Deliberazione di affidamento del servizio a
servizio a societd in house (art, 17, co. 2) e .
art. 30, co. 2; art. 31, co. . N . societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti
per affidamenti sopra soglia del servizio . N
ie2; . . sopra soglia del servizio pubblico locale, Tempestivo
pubblico locale, compresi quelli nei settori = . N
D.lgs. 20172022 N N compresi quelli nei settori del trasporto pubblico
. i del trasporto pubblico locale e dei servizi . PP e 3 .
Riordino della disciplina B N B N locale e dei servizi di distribuzione di energia
F - - di distribuzione di energia elettrica e gas N
dei servizi pubblici locali elettrica e gas naturale;
. naturale;
di rilevanza economica
4] tratto di izi i lle parti
4) contratto di servizio sottoscritto dalle ) contratto d_' servn'zlo so.ttos:‘rl.tto 4 e_'“ d
N N - N che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
parti che definisce gli obblighi di servizio N s
iy . . del rapporto (artt. 24 e
pubblico e le he del 31c0.2);
rapporto (artt, 24 e 31 co. 2); o
R . 5) relazione periodica contenente le verifiche
S) relazione periodica contenente le liche sulla situaz] . (art. 30,
verifiche periodiche sulla si .2) - o
gestionale (art. 30, co. 2) .
Art. 215 ess. e AllL V.2, Compasizione del Colleglo consultive Composizione del Collegic consultivo tecnici
d.lgs 36/2023 ici tivi inatlvi
g‘s i/ . te:nlc! (nomiInai IVI? (n?mlna i) . Tempestivo
Collegio consultivo CV dei componenti CV dei componenti
tecnico
Pari ogeortunita e inclusione lavorativa nel
contratti pubblici PNRR e PNC e nei " n . .
= 9 ari 1 usione iavorati
goniratti isepal; contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
. contratti pubblici PNRR e PNC e nel contrattl,
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, riservati-
co.9,1.77/2021 1) Relazlone di genere sulla situazione del —
i i ile e fi ini
ct.:nvemw' . personalemaschile s emr.mnlle 1) Relazione di genere sulla situazione del
modificazloni dalla 1. consegnata, entro sel mesi dalla | hile e .
108/2021 conclusione del contratto, alla stazione . . )
N N entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
Pari opportunita e appaltante/ente concedente dagli R -
R B N R . alla stazione appaltante/ente concedente dagli
inclusione lavorativa nei operatori economici che occupano un B Ici che f—
Esecutiva contratti pubblici PNRR ¢ numere pari o superiore a quindici o ari 0 superiore a quindid dipendenti
[ PNC e nei contratti dipendenti L . N “
| riservati
Tempestivo

D.P.C.M 20giugno 2023
recante Linee guida volte
a favorire le pari
opportunita generazionali
e di genere, nonché
I'inclusione lavorativa
delle persone con
disahilith nei contratti
riservati (art. 1, c0. 8,
allegato 1.3, d.lgs.
36/2023)

2) Certificazione di cui all‘art. 17 della
legge 12 marzo 1999, n. €8 e della
relazlone relativa all’assolvimento degli
ohblighi di cui alla medesima legge e alle
i disposti

sanzioni e p

2) Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
allassolvimento degli obblighi di cui alfa
medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell'operatore

a carico dell’'operatore economico ne!
triennio antecedente la data di scadenza
della presentazicne delle offerte

alla stazione

concedente entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori
economici che occupano un numero parl ©
superiore a quindic} dipendenti)

nel triennio d la data di
scadenza della presentazione delle offerte e
consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economicl che
occupano un numero pari o superiore a guindici
dipendenti)




Sotto sezione livello 2

Singolo obbligo

Sotto sezlone livello 1 Normativa Contenuti dell'obbligo Aggiormnamento Ufficio responsabile
A B c o £ [3 G |
— — |
| ) - |
to di contratti di |
| Afﬂttiame'n I. ontr? ; I. p ffid di contratti di izzazione di
sponsorizzazione di lavori, servizi o . o N . . .
N 3 N q Javori, servizi o forniture per importi superiori a
forniture per importi superiori a r
quarantamila 40.000 euro:
quarantamila 40.000 euro: | . B . .
Art. 134, co. 4, d.Igs. N N 1) avviso con il quale sl rende nota la ricerca di
1) awviso con il quale sirende notala | N N R
N 36/2023 R N - N sponsor per specifici interventi, ovvero si N
Sponsorizzazioni N - ricerca di sponsor per specifici interventi, . L N Tempestivo
Contratti gratuiti e forme R o - comunica l'avvenuto ricevimento di una
M ) ovvero si comunica |'avvenuto ricevimento . - X
speciali di partenariato R N N proposta di sponsorizzazione, con sintetica
di una proposta di sponsorizzazione, con . ione del del
sintetica indicazione del contenuto del
proposto.
contratto proposto.
- L
Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo Atti e documenti relativi agli affidamenti di
di affidamento. somma urgenza a prescindere dall’importa di
In particolare: affidamento.
1) verbale di somma urgenza e In particolare:
provvedimento di affidamento; con 1) verbale di somma urgenza e provvedimente di
specifica indicazione delle della con specifica indicazione delle
) Art. 140, d.lgs. 36/2023 scelta e de|.|e rpo.tivazlonl che non hannc | modalita della scelta ? d-elle motivazioni che non
Procedure di somma Comunicato del consentito i ricorso alle procedure hanno il ricorso alle
d tezl i ; inarie; i
urgenza e di protezione Presidente ANAC del 19 .o.rdlnarle, - ‘n.rdmarl.e, ) Tempestivo
civile 2) perizia giustificativa; 2) perizia glustificativa;
settembre 2023 e F— . . P i q |
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di | 3} elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
quelli concordati tra le parti e di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da
dedott! da prezzari ufficiali; prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei Javori o verbale | 4] verbale di consegna deilavori o verbale di
di awio dell’'esecuzione del awio dell’'esecuzione del servizio/fornitura;
servizio/fornitura; 5) contratto, ove stipulato.
5) contratto, ove stipulata.
P d 1 della p | F i {usivo della procedura di
Art. 193, d.lgs. 36/2023 di ione della prop del dells proposta det .
Finanza di tt . o - - . i st
progetto Pi dura di pi relativa alla in |relativa alla realizzazione in concessione di lavori Tempestivo
concessione di lavori o servizi o servizi
Atti con i quali sono determinatii criteri e le
cuile i devono .
perla ione di Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Jgs. 33/2013 Criteri e modalita sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzicne di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee
Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021). =
{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Atti di fone di
- . sussidi ed ausili finanziari alle imprese e .
Atti di concessione di vantaggi ici di Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. 33/2013 - .
© 2, dlgs. 33/2 genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro {cfr. Linee Guida
1 ANAC, delib. 468 16/6/2021). " (@ 26,c.3,dlgs.
| —— = 332013
(da pubblicare in tabelte creando un
! i
collegamento con. I.a pagina nella.q.uale PeF ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
[ i i finali) . | o ]
Tempestivo
(NB: & fatto diviete di diffusione di dati da
Art.27,c.1,lett.a), dlgs. | Ui Sia possibile ricavare informazioni 1) name dellimpresa o dell'ente e rispettivi datl
33/2013 relative allo stato di salute e allasituazione  foeali o jf nome di altro soggetto beneficiario {art. 26, ¢. 3, d.lgs.
di disagio economico-sociale degli 33/2013)
Sowvenzioni, contributi, interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, |
sussidl, vantaggi del d.lgs. 33/2013) |
S S 4
economici " |
Art, 27,c. 1, lett. b), dlgs. | — . " . . ) Tempestivo | |
3372013 ) importo del vantaggio economico corrisposto | (art 26, ¢. 3, d.lgs.
| - 33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.lgs. E— N . ) - .
Atti di concessione 33/2013 3} norma o titolo a base dell'attribuzione {art. 26, c. 3, d.lgs.
a 33/2013)
Art.27,c.1, lett. d), dgs. 4) ufficio e funzionario o diri bl Tempestivo
332013 del relativo procedimento amministrativo (art. 26, <. 3, d.lgs.
33/2013) - B
A 27,c.1, lett. o), dgs. I 5) modalith seguita per Findividuszione del | Tempestivo
33/2013 beneficiario {art. 26, c. 3, d.lgs.
= —_— I _332013) | =
Tempestivo
Art. 27,c. 1, lett. f), d.Jgs. " . | —
33/2013 6) fink al progetto selezionate {art. 26, c. 3, dlgs.
= | 33/2013)
Tempestivo

Art. 27, ¢ 1, lett. ), d.Igs.
33/2013

7} link at curriculum vitae del soggetto incaricato

(art. 26, c. 3, dlgs.
33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezlone livello 2

= R

Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento Ufficio responsabile
| |
A B | c | o E F G
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di ione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. 33/2013

Art. 29, ¢. 1, d.Igs. 33/2013

Art. 5, ¢. 1, DPCM 26 aprile
2011

Art. 29, ¢. 1-bis, d.lgs.
33/2013 & DPCM 29 aprile
2016

Bilancio preventivo e

finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggl economici di qualunque genere a
persone ad enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
{art. 27, c. 2, d.!gs.
33/2013)

Documenti e allegati del bilancio preventivo,
nonché dati relativi al bifancie di previsione di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestive

Bilancio preventivo (ex art, 8, d.Igs. 33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci

preventivi in formato tabellare aperto in modo

da consentire I'esportazione, il trattamento e
il riutilizzo.

Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
consuntivo I |
Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
Art. 29, c. 1, d.lgs. 33/2013 nonché datl relativi al biancio ivo di P
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art. S, e L:«;?w 2 aprile Bilancio consuntivo (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Bilanci T I
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci T "
Art. 29, c. 1-bls, d"’s'_ consuntivi In formato tabellare aperto in modo [SMPESHVe
33/2013 e DPCM 29 2prile d ione, i
2016 a i ! <l |
il riutilizzo.
{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attes| di bilancio,
con I delle ri in
termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
catorie | At 29,2, d.igs. 33/2013 - i degli i e gli ’
t ]
PI:::;E?:;?::S?;E Art. 18 e 22 del digs n. Plano degli indicatori e dei risultati attesi di aggiornament] in corrispandenza di ogni nuovo Tempestivo
bitancio 91/2011 - Art. 18-bis del digs bilancio esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione
lanct n.118/2011 di nuovi obiettivi € Indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori chiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di riplanificazione
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
T e | memaideeOen i L T e & T
—— P I R R !
Tempestivo
ioni | tive degli i bili
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. 33/2013 Patrimonio immebiliare fafermazicni dentll?ca e eg,l fmmanit
posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Benl Immobili e gestione | | |
patrimonio Tempestivo
- . Canoni i ti
Canoni di locazione o Art. 30, d.gs. 33/2013 Canoni di locazione o affitto noni di locazione o t?l.afﬁtto versati o
affitto percepiti (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
! — e
Attestazione del'OIV o di altra struttura analoga Annuale e in relazione a
nell'assclvimento degli obblighi di pubblicazlone delibere A.N.AC.
Documenta dell'0iV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, lett. c}, Tempestivo
d.lgs. 150/2009)
Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutaziane o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri . .
organismi con funzioni arganismi con funzioni h delialV sul
analoghe complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo
trasparenza e integrita dei controlli interni {art. P!
14, c. 4, lett. a), d.Igs. 150/2003}
c?mm“lf rillevi Art. 31, d.Igs. 33/2013
sullamministrazione Altri attl degli organismi indipendenti di
Tempestivo

valutazione, nuclei di valutazicne o altri
i con funzioni he, p dend:
all'indicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presenti

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013}




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Carta dei servizi e
standard di qualita

Class action

Servizi erogati

Costi contabilizzati

Liste di attesa

Servizi in rete

Dati sui pagamenti

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Indicatore di tempestivitd
dei pagamenti

Art, 10, . 5, d.lgs. 33/2013

R e e
Contenuti dell'obbligo

Singolo obbligo

Relazioni degli organi di revisione

Aggiomamento

Relazioni degli organl di
amministrativa e contabile

e bile al bilancio di pi © budgat,
alte relative variazioni e al conto consuntivo o
bilancic di esercizio

Tutti i rilievi della Corte det conti ancorché non
receplti riguardanti I'organizzazione e I'attivita
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Rilievi Corte dei conti

Carta dei servizi o documento contenente gli
standard di qualith dei servizi pubblici

Art, 82, ¢. 1, d.lgs. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualitd

Notizia del ricorse In giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
i nei confronti delle ie
del concessionari di servizio pubblico al fine di
ripristinare il corretto svolgimento della funzione

Art. 1, <. 2, d.Igs. 198/2009

Class action

Art. 4, c. 2, d.lgs. 198/2009

Art, 4, c. 6, d.Igs. 198/2009 Misure adottate in

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 32, . 2, lett. 3), d.lgs.
33,

o3 Costi contabillzzati

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, |

(da pubblicare in tabelle)

Liste di attesa (obblige di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture

Tempestivo
o la corretta erogazione di un servizio
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
alla
Annuale
(art. 10, c. 5, d.Igs.
sia finali che intermedi e il relativo andamento | 33/2013}
ne! tempo

Tempestivo

pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi
Art. 41, <. 6, d.Jgs. 33/2013 | prestazioni per conto del servizio sanitario) di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa

per ciascuna tipologia di prestazione erogata

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013}

(da pubblicare in tabelle}

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi
Risultati delle indagini sulla soddisfazione in rete rest all'utente, anche in termini di
da parte degll utenti rispetto alla qualita  fruibilita, ibilith e ivitd, istich
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei di utllizzo dei serviziin rete.
servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005
modificato dall‘art. 8 co. 1
del d.Igs. 179/16

Dati sul propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
le di ri eaib

Art. &-bis, . 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

{da

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti

Dati sui ti in f teti
ati sui pagamenti in forma sintetica effettuati, distinti per tipologla di lavaro,

Art. 41, ¢ 1-bls, d.Igs.
33/2013

bene o servizio in relazione alla tipologla di
spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

e aggregata
pubblicare in tabelle)

(da

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni
professionali e forniture (indicatore annuale di
ivitd dei i) [

A dei

Art. 33, d.lgs. 33/2013
trimestrale di dei

pagamenti

Ammontare complessive dei debiti e il numere

i i debiti
Ammontare complessivo dei debiti delle imprese creditrici

Tempestivo

Trimestrale

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Trimestrale

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Annuale

(art. 33, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Trimestrale
(art. 33, ¢. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
{art. 33, c. 1, d.igs.
33/2013)




Sotto sezione livello 1 { Sotto sezione livello 2 Singolo obbligo

e
‘ Aggiomamento

Contenut! dell'obbligo |

| Ufficio responsabile

A | B

Art. 36, d.lgs. 33/2013
IBAN e pagamenti

= | el

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
ivi del conto di ovvero di
ione del in
tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico
b io o postale, ovvero gli identificativi del

Tempestivo

informatici BANE

Ar. 5, c. 1, d.igs. B2/2005

Informazioni realtive ai nuclei di

Nuclei di valutazione valutazione e verifica

e verifica degli
investimenti pubblicl

Art. 38, ¢, 1, d.Igs. 33/2013

degli investimenti pubblici

{art. 1, 1. n. 144/1999)

Art. 38,¢.2 e 2 bis d.gs.
33/2013

Ant. 21 co.7 d.Igs. 50/2016
Atti di programmazione |
delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere

pubbliche
Art. 29 d.Igs. 50/2016

conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante ballettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Informazion| refative ai nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti pubblici, incluse le
funzioni e | complti specifici ad essi attribuiti, le

Tempestivo

p e criteri di indivi dei
componenti e i loro nominativi (obbligo previsto
perle centrali e {ex art. 8, d.gs. 33/2013)
T attidi pr delle opere
(link alla sotto-sezione “bandi di gara e Tempestivo
contratti"}.
N - (art.8, c. 1, d.lgs.
Atitolo esemplificativo: 33/2013)
- Programma triennale dei lavori pubblicl,
noncheé i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi
art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazicne ai
sensi dell’art. 2 del d.Igs. 228/2011, {per i
Ministeri)
Tempestiva
Informazioni relative ai tempi e agll Indicatori di
| delle opere in corsoc o
completate {art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo
Informazioni relative ai costi unitari di
i delle opere in corso o
completate
{art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Atti di governe del territorio quali, tra gli altri,
Tempestivo

pianl territoriali, piani di coordinamenta, piani
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le lore varianti
(art.39,c. 1, d.Igs.
33/2013)

Documentazione relativa a ciascun
di di e app!
delle proposte di trasformazione urbanistica di

Opere pubbliche
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.
Art. 38, c. 2, d.lgs. 33/2013
Tempi costi e indicatori di = |
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
Art. 38, c. 2, d.lgs. 33/2013 1'Autoritd nazionale anticorruzione )
S — = S
Art. 39, c. 1, lett. ), dgs. Pianificazione e governo del territoric
33/2013
Planificazione e governo
del territorio

{da pubblicare in tabelle)
Art. 39, ¢. 2, d.lgs. 33/2013

iniziativa privata o pubblica in variante allo
urbani generale
denominata vigente nonché delle proposte di
fi i banistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalitd di pubblico
interesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

i che le
] ai fini delle proprie attivitd

Istituzionali: {ex art. 8, d.lgs. 33/2013)



i . e
Sotto serions livella 1 Sotto sezione livello 2 | Normativa Singolo obbligo

S L1 | BN e s A

Contenuti deli‘cbbligo

E

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali

I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i

rotopi, le zone

siti naturali, compresi

Stato dell'ambiente costiere e marine, la diversitd biclogica ed | suoi
| . "

Fattori inquinanti

Misure incidenti sull'ambiente e relative

Art. 40, ¢. 2, d.Jgs. 33/2013
analisi di impatto

Informazionl ambientali

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

i sull ione della

ti costi presi gli
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche guelli radioattivi,
la emissionl, gli scarichl ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono incidere
sugli elementi dell'ambiente

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, |
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché le
attivitd che incidona o possonc Inddere sugli
1 i e sui fattori dell i ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nellambito delle stesse

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i
suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nel'ambito delle stesse

5) Relazioni sull ione della legis!
ambientale

6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, if

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo

{exart. B, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo

{exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Tempestivo

Stato della salute e della sicurezza umana | paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale,

per quanto Influenzabili dallo stato degli
/ ti dell i tali el

da qualsiasi fattore

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

lazione sullo stato dell i redatta dal Tempestivo

sullo stato d bi del
Ministere dell'Ambiente e della tutefa del Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorio territorio

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Strutture sanitarie private accreditate

= sy Art, 41, ¢. 4, d.lgs, 33/2013
private accreditate = N
{da pubblicare in tabelle}

Art. 42, c. 1, lett. 3), d.lgs.
33/2013

Interventi straordinari e
di emergenza

(da pubblicare in tabelle}
Art. 42, c. 1, lett. b), d.igs.
33/2013

Art. 42, ¢. 1, lett. c}, d.Igs.
33/2013

Elenco delle strutture sanitarie private
accreditate

Accordi Intercorsi con le strutture private
accreditate

Annuale
(art. 41, ¢. 4, d.Igs.

33/2013)
Annuale

(art. 41, c. 4, d.Igs.
33/2013)

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi

straordinari e di emergenza che comportano

deroghe alla tegislazione vigente, con
I'indicazione espressa delle norme di legge
eventualmente derogate e dei motivi della

Tempestivo

deroga, nenché con lindicazione di eventuali
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Termini temporali eventualmente fissati per Tempestiva

Vesercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Tempestivo

| Costo previsto degli Interventi e costo effettivo

sostenuto dall'amministrazione

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 10, ¢. 8, lett. a), d.Igs. Pianc triennale per la prevenzione della
33/2013 corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della

corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le

misure integrative di prevenzione della
corruzione individuate ai sensi dell'articolo
comma 2-his della

1
Annuale



Sotto sezione livello 2 Sotto sezione livello 2 Normatha Singolo obbligo Contenutl deli'obbligo Agg Utficlo bill
- il : ===
A B C D E F
= i = - L i B8NS et T =l e L B -,
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, ¢ 8 1. n. 190/2012, bile della pr i della bile della pi della Tempestivo
Art. 43, ¢. 1, d.Jgs. 33/2013 corruzione e della trasparenza e della trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e la ! i per la p e larep
g‘ e p " . della corruzione e dell'illegalita {laddove Tempestivo
repressione della corruzione e dell'illegalita )
adottati)
Altri contenuti Preverzione delta
Corruzione
Annuale
delr bile della del bile della
Art. 2, ¢ 14,1, n, 190/2012 prevenzione defla corruzione e della della corruzione recante i risultati dell’attivith
trasparenza svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart.1,¢.14, L. n
.1,¢.14,L.n.
190/2012)
P di ttati dall'A.N.AC. ed atti di
Prowvediment! adottati dall'A.N.AC. ed atti e ad‘o ’ N A eca N ! " "
Art. 1, c 3, (. n, 180/2012 atali N atalip in materia di Tempestivo
o vigilanza e contrallo nell'anticorruzione
Atti di accertamento delle violazioni delle
rt. 18, c. 5, d.Igs. 39/2013 i di rt iolazi AN . i
A c. Igs. 39/: Atti di accertamento delle violazioni disposiziont di cui al d.lgs. 38/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della prevenzione della
c edella p cuiép
la richiesta di accesso civico, nonché modalita
. . _— . | per lesercizio di tale diritto, con indicazione dei
Accesso civico "semplice”concernente dati, - L
Art. 5, ¢ 1, d.lgs. 33/2013 / documenti e informazioni soggetti a recapiti telefonid e delle caselle df posta Tempestivo
Art. 2, c, 9-bis, |. 241/90 ubblicazione obbli mfiz elettronica istituzionale e nome del titolare del P
p : L potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione del recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
Istituzionale
Altri contenutl Accessa civico
Nomi Uffici competenti cui & presentata la
N . richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Accesso civico "generalizzato” concernente | i s N .
Art. 5, ¢. 2, d.Igs. 33/2013 . . L I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo
dati e documenti ulteriori - .
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Linee guida Anac FOIA (del. - : generalizzato) con indicazione dell'cggetto e
tro d S l
1309/2016) Registro degli accessi della data della richiesta nonché del relativo emestrale
esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
relative banche dati in possesso delle
Art 53, .1 bis, dl amministrazioni, da pubblicare anche tramite
rt. 53, ¢. 1 bis, d.lgs. . " . L & " P
#2/2005 modificato dallart, Catalogo dei dati, meta'datl e delle banche link al Repertoric nazionale dei l.iatl t.em!nrlall Tempestivo
43 del d.lgs. 179/16 dati {www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e
delle banche dati www.dati.gov.ite
http://basidatl.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID
bili
Accessibilits e Cata!o;o Regolamenti che disciplinano l'esercizio della
Altri contenuti del dati, metadati e Pt = N
banche datl Art. 53, c. 1, bls, d.lgs. Regolamenti facolta di accesso telematico e il ristilizzo dei Annuale
82/2005 5 dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria
accessibilitd Annuale
Obiettivi di accessibilit dei soggetti disabili aghi (X art-9, ¢. 7, DLn.
Art.9,¢.7,DLn. 179/2012 | strumenti informatici per I'anno corrente {entro 179/2012)
convertita con modificazionl " . . < =
dalla L. 17 dicembre 2012, n, i o il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione
221 ! (da pubbilicare secondo le indicazioni del "piano per 'utilizzo del telelavora” nella
contenute nella circolare dell’Agenzia per propria organizzazione
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Art. 7-bis, ¢. 3, d.lgs. 33/2013 Dati ulteriori
Art.1,c.9,lettf,ln. |
190/2012 Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
(W8: nel caso di pubblicazione di dati non pubbliche amministrazionl non hanno F'obbligo
Altri contenuti Dati ulteriori previsti da norme di legge si deve di icare ai sensi della vigente e
procedere alla anonimizzazione dei dati che non sono riconducibili alle sottosezionl
Indlcate

personali eventualmente presenti, in virtd

di quanto disposto dallart. 4, c. 3, del
d.lgs. 33/2013)



ALLEGATO B - Misure di Trasparenza

Patto di Integrita
art. 1 comma 17 della Legge 06.11.2012 n°190

da allegare ai contratti d’appalto e di concessione di lavori, servizi o forniture

Articolo 1 — Il presente Patto d'integrita, obbliga stazione appaltante ed operatore economico ad improntare i
propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso loperatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento temporaneo o altra
aggregazione d'imprese, le obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all'aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integritd costituisce parte integrante di ogni contratto affidato dalla
stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appailto.

In sede di gara Poperatore economico, pena I'esclusione, dichiara di accettare ed approvare la
disciplina del presente.

Articolo 3 — L'Appaltatore:

1.

2.

10.

1.

dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la compilazione dei
documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta dell’aggiudicatario;
dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s'impegna a non corrispondere
mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o altre
utilita per agevolare I'aggiudicazione e la gestione del successivo rapporto contrattuale;
esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all'aggiudicazione ed alla successiva
gestione del rapporto contrattuale;
assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o sostanziale, con altri
concorrenti e che non si & accordato, e non si accordera, con altri partecipanti alla procedura;
assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della concorrenza e del
mercato;
segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione appaltante, ogni irregolarita,
distorsione, tentativo di turbativa della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in
essere da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o collaboratori della stazione
appaltante; al segnalante di applicano, per quanto compatibili, le tutele previste dall'articolo 1 comma 51
della legge 190/2012;
informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e vigila affinché detti obblighi
siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;
collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di estorsione, intimidazione o
condizionamento quali, a titolo d’esempio: richieste di tangenti, pressioni per indirizzare I'assunzione di
personale o I'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere;
acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia di
subappalto, la preventiva autorizzazione della stazione appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti
relativi alle seguenti categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche
transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione, fornitura e trasporto terra ¢ materiali
inerti: D. confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di macchinari;
F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; |. guardiania dei cantieri;
inserisce le clausole di integritd e anticorruzione di cui sopra nei contratti di subappalto, pena il diniego
dell’autorizzazione;
comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria, tentativi di concussione che si siano,
in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa;
questo adempimento ha natura essenziale ai fini delia esecuzione del contratto; il relativo inadempimento
dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell'articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione
interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative
alla stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio
per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

1



Articolo 4 — La stazione appaltante:

5.
6.

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, intervenuto nella procedura
di gara e nell'esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di violazione del
proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubbliciy,

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all'articolo 1456 c.c., ogni qualvolta nei confronti
dell'operatore economico, di taluno dei componenti la compagine sociale o dei dirigenti dell'impresa, sia
stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli articoli
317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e laggiudicazione in esecuzione della normativa in materia
di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita & decretata dalla stazione appaltante a conclusione di un
procedimento di verifica, nel quale & assicurata all'operatore economico la possibilita di depositare memorie
difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell'operatore economico, sia quale concorrente, sia quale aggiudicatario, di uno degli
impegni previsti dal presente pud comportare:

1.
2.
3

7.

I'esclusione dalla gara;

Iescussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell'articolo 1456 del c.c., per grave inadempimento e in
danno dell'operatore economico,

lescussione della cauzione definitiva a garanzia dell’'esecuzione del contratto, impregiudicata la prova
delf'esistenza di un danno maggiore;

la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10% del valore del contratto
(se non coperto dallincameramento della cauzione definitiva), impregiudicata la prova dell'esistenza di un
danno maggiore;

lesclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaitante per un periodo non inferiore ad
un anno e non superiore a cinque anni, determinato in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita
economica del contratto;

la segnalazione all'Autorita nazionale anticorruzione e all'Autorita giudiziaria.

Articolo 6 — Il presente vincola I'operatore economico per tutta la durata della procedura di gara €, in caso di
aggiudicazione, sino al completamento, a regola d'arte, della prestazione contrattuale.
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2.4 - Inclusione Sociale e accesso delle persone con disabilita fra gli obiettivi di
produttivita nella P.A

Per garantire 'accessibilita alle Pubbliche Amministrazioni da parte delle persone con disabilita e 'uniformita
della tutela dei lavoratori con disabilita presso le P.A. su territorio nazionale al fine della loro piena inclusione
si deve dare attuazione delle disposizioni contenute all'Art.2 comma 2 lett. E) della Legge 22.12.2021, n°227.
A tale scopo & stato emanato il D.Lgs 13.12.2023, n°222 che individua alcuni passaggi amministrativi per
definire a livello locale le azioni operative e la relativa definizione degli obiettivi programmatici per dare piena
attuazione a quanto previsto dalla normativa vigente. In particolare la nomina di un Responsabile interno e

di un piano strategico per raggiungere gli obiettivi preposti.
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3.1 Struttura Organizzativa

Dotazione Organica:

Categorie Tempo Tempo Totale Posti Posti Vacanti
pieno parziale Coperti coperti

tempo tempo

pieno parziale
FUNZIONARI 1 - 1 1 - 0
ISTRUTTORI 3 3 6 2 1 3
OPERATORI 1 - 1 1 - 0
ESPERTI
Totale: 5 3 8 4 1 3

Settori

Settori Descrizione

Affari generali e segreteria

Economico Finanziario

Tecnico e Polizia locale

=Ml

Servizi alla persona




Suddivisione Settori

Affari generali e segreteria

Servizio 1 — Organi istituzionali

Servizio 2 — Segreteria Generale

Servizio 3 - Commercio

Servizio 4 — Sistemi informativi

Servizio 5 — Servizi educativi

Servizio 6 — Servizi culturali, ricreativi, sportivi

Servizio 7 — Servizi cimiteriali, gestione amministrativa

Programmazione economico finanziaria, ragioneria e tributi

Servizio 8 — Gestione economica, finanziaria e provveditorato

Servizio 9 — Entrate tributarie e servizi fiscali

Servizio 10 — Gestione economica del personale

Cura e gestione del territorio, urbanistica, edilizia privata e opere pubbliche, protezione civile
e polizia locale

Servizio 11 — Gestione beni immobili comunali

Servizio 12 — Ufficio tecnico

Servizio 13 — Assetto del territorio

Servizio 14 — Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Servizio 15 — Viabilita e illuminazione pubblica

Servizio 16 — Protezione civile

Servizio 17 — Servizi cimiteriali, gestione tecnica

Servizio 18 — Sportello Unico Edilizia

Servizio 19 — Polizia Locale

Servizio 20 — Polizia amministrativa e canone unico

Servizio 21 — Sportello unico attivita produttive

Servizio 22 — Gestione varchi elettronici

Affari Generali e servizi sociali

Servizio 23 — Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Servizio 24 — Tutela della salute

Servizio 25 — Anagrafe e stato civile, demografici, leva militare, elettorale




DOTAZIONE ORGANICA:

SINDACO T

N.d.V.

SEGRETARIO GIUNTA
COMUNALE
| |
| I |
AREA A AREA B AREAC AREAD
Servizida1A 7 Servizida8 A 10 Servizi da 11 A 22 Servizi da 23 25
AFFARI GENERALI SERVIZIO SERVIZIO TECNICO SERVIZI ALLA
E SEGRETERIA ECONOMICO E POLIZIA LOCALE PERSONA

FINANZIARIO




FORME Di LAVORO FLESSIBILE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

n. 1 Funzionario Assistente Sociale da destinare ai Servizi Sociali a Tempo Parziale h. 6/36 per il periodo
da 01.01.2024 a 30.06.2024 dal Comune di Dovera;

n. 1 Funzionario Tecnico da destinare al Servizio Tecnico a Tempo Parziale h. 8/36 per il periodo da
01.03.2024 a 31.12.2024 dal Comune di Vailate;

n. 1 Istruttore Contabile da destinare a al Servizio Finanziario a tempo Parziale h. 12/36 per il periodo
01.01.2024 a 29.02.2024 e h 8/36 per il periodo 01.03.2024 al 31.05.2024 dal Comune di Chieve;

n. 1 Funzionario da destinare al Servizio Segreteria a Tempo Parziale h. 4/36 per il periodo da
01.01.2024 al 30.06.2024 dal Comune di Trescore Cremasco;

n. 1 Agente di Polizia Locale h 5/36 per il periodo 01.01.2024 - 31.05.2024 al Comune di Bagnolo
Cremasco;

n. 1 Istruttore da destinare al Servizio Scuolabus a tempo parziale h. 10/36 per periodo 01.01 .2024 al
30.06.2024 dal Comune di Vaiano Cremasco

n. 2 Agenti di Polizia Locale dai Comuni di Chieve e Dovera per garantire gli interventi per realizzare il
servizio di pattuglie serale per il periodo estivo (totale ore complessive n. 49) effettuate nel corso
dell'anno 2023;

Si da atto del rispetto dellart. 60 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 con riferimento ai contratti a tempo
determinato, trattandosi di Comune con meno di 5.000 abitanti e con numero di 5 dipendenti.
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'3.2 Organizzazione del Lavoro Agile

Con il termine lavoro agile (o smart working) non si intende una tipologia contrattuale autonoma, ma ci si
riferisce ad una particolare modalitd di esecuzione del lavoro, consistente in una prestazione di lavoro
subordinato che si svolge al di fuori dei locali aziendali, basata su una flessibilita di orari e di sede.

Tale modalita di lavoro & attualmente disciplinata dalla Legge n°81/2017.

Il lavoro agile - disciplinato dai richiamati artt. da 18 a 22 della Legge n°81/2017 - viene definito come una
modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato:
o stabilita mediante accordo tra le parti;
e con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici;
» eseguita in parte all'interno dei locali aziendali e in parte all'esterno senza una postazione fissa, entro
i soli limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale (stabiliti dalla legge e dalla
contrattazione collettiva).

La suddetta disciplina si applica, in quanto compatibile e fatta salva |'applicazione delle diverse disposizioni
specificamente previste, anche ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, secondo
le direttive emanate anche per la promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche, adottate in base a quanto previsto dall'art. 14 della Legge n°124/2015 (in attuazione
del quale sono state emanate la Direttiva n. 3 del 2017 e la Circolare n. 1 del 2020).

Lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalitd di lavoro agile deve essere disciplinata da un apposito
accordo che deve contenere:

o la disciplina dell'esecuzione della prestazione lavorativa svolta all'esterno dei locali aziendali, anche
con riguardo alle forme di esercizio del potere direttivo del datore di lavoro ed agli strumenti utilizzati
dal lavoratore;

e con riferimento alle prestazioni svolte al di fuori dei locali aziendali, la disciplina dell'esercizio del potere
di controllo del datore di lavoro, ai sensi di quanto disposto dall'articolo 4 della Legge n°300/1970,
nonché l'individuazione delle condotte che danno luogo all'applicazione di sanzioni disciplinari;

e ladisciplina dei tempi di riposo del lavoratore, nonché le misure (tecniche ed organizzative) necessarie
per assicurare la disconnessione del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro.

Sul tema, si segnala che il 07.12.2021 & stato raggiunto un accordo con le Parti sociali per il primo "Protocollo
Nazionale sul lavoro in modalita agile" nel settore privato, mentre per il settore pubblico sono state adottate le
relative linee guida, soprattutto in conseguenza del rientro al lavoro dei dipendenti pubblici dopo I'acme della
pandemia da Covid-19.

L'accordo sul lavoro agile pud essere a tempo determinato o indeterminato.

Nel caso di accordo a tempo indeterminato, per il recesso (dalla modalita di lavoro agile e non dal rapporto di
lavoro in quanto tale) & richiesto un preavviso non inferiore a 30 giorni; il termine di preavviso & elevato a 90
giorni nel caso in cui il recesso da parte del datore di lavoro riguardi un rapporto di lavoro agile con un
lavoratore disabile (per consentirgli un'adeguata riorganizzazione del proprio percorso lavorativo in relazione
alle esigenze di vita e di cura).

La presenza di un giustificato motivo consente di recedere senza preavviso nell'accordo a tempo indeterminato
e prima della scadenza del termine nel caso di accordo a tempo determinato.

Il lavoratore che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile ha diritto ad un trattamento economico e
normativo non inferiore, in attuazione dei contratti collettivi nazionali, territoriali o aziendali a quello riconosciuto
ai lavoratori che svolgono le medesime mansioni esclusivamente all'interno dell'azienda.

Inoltre, nell'ambito dell'accordo di lavoro agile, al lavoratore pud essere riconosciuto il diritto all'apprendimento
permanente, in modalitad formali, non formali o informali, e alla periodica certificazione delle competenze.

Il datore di lavoro, al fine di garantire la salute e sicurezza del lavoratore agile, consegna a quest'ultimo e al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, con cadenza almeno annuale, un‘informativa scritta in cui sono
individuati i rischi generali e specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro.
Da parte sua, il lavoratore deve cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di
lavoro per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione all'esterno dei locali aziendali.

Per quanto concerne la tutela contro gli infortuni (anche in itinere) e le malattie professionali, viene innanzitutto
disposto che I'accordo per lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita di lavoro agile e le sue modificazioni



rientrano tra gli atti soggetti da comunicare obbligatoriamente al Centro per l'impiego territoriaimente
competente.
Viene poi specificato che il lavoratore ha diritto alla tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali:

» dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali aziendali;

e occorsiin itinere, ossia durante il percorso di andata e ritorno dal luogo di abitazione a quello prescelto
per lo svolgimento della prestazione lavorativa all'esterno dei locali aziendali (nei limiti e secondo le
condizioni previsti dall'art. 2 de! D.P.R. 1124/1965), quando il luogo sia stato scelto, secondo criteri di
ragionevolezza, per esigenze connesse alla prestazione stessa o alla necessita del lavoratore di
conciliare le esigenze di vita con quelle lavorative.

Si ricorda, infine, che la legge di bilancio per il 2019 pone a carico dei datori di lavoro, pubblici e privati, che
stipulano accordi per lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile, I'obbligo di dare priorita alle
richieste di esecuzione del lavoro (secondo la suddetta modalita) fatte dalle lavoratrici nei tre anni successivi
alla conclusione del congedo di maternita, ovvero ai lavoratori con figli disabili che necessitino di un intervento
assistenziale permanente, continuativo e globale.

Le modalita di esecuzione della prestazione a distanza negli enti territoriali & puntualmente disciplinata dagli
artt. 63-70 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022.

In particolare, I'art. 64 del CCNL stabilisce che I'accesso al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria.
Dato I'esiguo numero di dipendenti all'interno del Comune di Monte Cremasco e la loro sostanziale infungibilita
nelle mansioni, non si ritene necessario predisporre un piano dettagliato di accesso al lavoro a distanza,
riservandosi di valutare caso per caso, secondo le esigenze dei singoli richiedenti, le modalita di espletamento
della prestazione lavorativa a distanza.

L’'amministrazione valutera anche la possibilita di concedere il c.d. telelavoro.

Per telelavoro non s'intende un autonomo contratto di lavoro, bensi una prestazione lavorativa effettuata
regolarmente dal lavoratore al di fuori della sede di lavoro (lavoro a distanza), con il prevalente supporto di
tecnologie dell'informazione e della comunicazione (ICT).

Il telelavoro & disciplinato, unicamente per i contratti di lavoro subordinato, distintamente sia per il settore
pubblico che per quello privato.

Per FAmministrazione pubbilica il telelavoro & “la prestazione di lavoro eseguita dal dipendente di una delle
amministrazioni pubbliche, in qualsiasi luogo ritenuto idoneo, collocato al di fuori della sede di lavoro, dove la
prestazione sia tecnicamente possibile, con il prevalente supporto di tecnologie dellinformazione e della
comunicazione, che consentano il collegamento con 'amministrazione cui la prestazione stessa inerisce.

Nel telelavoro subordinato, il lavoratore & assoggettato al controllo e alle direttive del datore di lavoro, il quale
decide sul’hardware da impiegare, il software da installare, gli orari di lavoro, il tipo di collegamento telematico,
le procedure da seguire. |l telelavoro subordinato & I'unica modalita attualmente regolata con norme legislative
(P.A.) o con Accordi (imprese private).

Anche in tal caso, verra previsto un disciplinare in accordo con il dipendente richiedente.
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3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

Riferimenti normativi:

articolo 6 del D.L.n°80/2021, convertito in Legge n°113/2021 (introduzione nell'ordinamento del PIAO
— Piano Integrato di Attivita e Organizzazione),

articolo 6 del D.lgs n°165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);

articolo 1, comma 1, lett. a) del D.P.R. n°81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e
assorbimento del medesimo nel PIAO);

articolo 4, comma 1, lett. c) del Decreto Ministeriale n°132/2022 (contenente gli Schemi attuativi del
PIAO);

(per i comuni, nell'esempio seguente) articolo 33, comma 2, del D.L. n°34/2019, convertito in Legge
n°58/2019 (determinazione della capacita assunzionale dei comuni);

(per i comuni, nell'esempio seguente) D.M. 17.03.2020, attuativo dell'articolo 33, comma 2 del D.L.
n°34/2019 (definizione dei parametri soglia e della capacita assunzionale dei comuni);

articolo 1, comma 557 o 562, della Legge n°296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);
linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la
Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data 02/08/2022;

articolo 33 del D.Igs. n°165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 — Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente

Il Comune di Monte Cremasco pud contare su n. 4 dipendenti a tempo pieno e n. 1 dipendente part/time, tutti

indeterminati.

Funzionari di elevata qualificazione

1
Istruttore 3
Operatori esperti 1

-

Totale 5 |

3.3.2 - Programmazione strategica delle risorse umane

a)

capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa.

Per un quadro dettagliato della capacita assunzionale e del rispetto dei vincoli di spesa, si rimanda all'allegato

file excel (Allegato C) con lo schema di calcolo come da D.M. 17.03.2020.

Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall'articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in
legge 58/2019 e s.m.i., e del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020, effettuato il calcolo degli spazi

assunzionali disponibili con riferimento ai Rendiconti di gestione degli anni 2020, 2021 e 2022 per le entrate,

al netto del FCDE delf'ultima delle tre annualita considerate, e dell'anno 2022 per la spesa di personale;

Il comune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari a 17,52%;




Con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell'ente, la percentuale prevista nel decreto
ministeriale attuativo in Tabella 1 & pari al 27,60% e quella prevista in Tabella 3 & pari al 31,60%;

Il comune si colloca pertanto entro la soglia pil bassa, disponendo di un margine per capacita
assunzionale aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria, ex art. 4, comma 2, del D.M. 17.03.2020, da
utilizzare per la programmazione dei fabbisogni del triennio 2024/2026, con riferimento all'annualita
2024, di Euro 144.241,85 con individuazione di una “soglia” teorica di spesa, ai sensi della Tabella 1
del decreto, di Euro 414.314,25;

Il Comune dispone di resti assunzionali dei 5 anni antecedenti al 2020, che alla luce dell'art. 5 comma
2 del d.m. 17 marzo 2020 e della Circolare interministeriale del 13.05.2020, potrebbero essere usati "in
superamento” degli spazi individuati in applicazione della Tabella 2 summenzionata, tenendo conto
della nota prot. 12454/2020 del MEF - Ragioneria Generale dello Stato, che prevede che tali resti siano
meramente alternativi, ove pil favorevoli, agli spazi individuati applicando la Tabella 2 del D.M.;

Dato atto quindi che:

la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto pienamente compatibile con la disponibilita concessa
dal D.M.17/03/2020;

tale spesa risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali disponibili, con il mantenimento del rispetto
della “soglia”, secondo il principio della sostenibilita finanziaria, anche nel corso delle annualita
successive, oggetto della presente programmazione strategica, secondo il prospetto di cui sopra;.

i maggiori spazi assunzionali, concessi in applicazione del D.M. 17.03.2020, sono utilizzati,
conformemente alla norma dell’articolo 33, comma 2, su richiamato, per assunzioni esclusivamente a

tempo indeterminato.

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

Verificato, inoltre, che la spesa di personale per 'anno 2024, derivante dalla presente programmazione dei
fabbisogni di personale, & compatibile con il rispetto del tetto di spesa di personale in valore assoluto
determinato ai sensi dell’art. 1, commi 562 e 557 della legge 296/2006 anche tenuto conto della esclusione
dal vincolo per la maggiore spesa di personale realizzata a valere sui maggiori spazi assunzionali concessi
dal D.M. 17/03/2020 (ex art. 7, comma 1, del medesimo decreto attuativo) come segue:

Valore medio di riferimento del triennio 2011/2013:
Euro 255,997,68

Spesa di personale, ai sensi del comma 557, per 'anno
2024: Euro 233.667,73

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile

Viene dato atto che la spesa per lavoro flessibile riferita all’anno 2009 & pari a zero.



Il Comune di Monte Cremasco, non avendo un dato storico consolidato da cui attingere, determina
autonomamente il limite del lavoro a tempo determinato/lavoro flessibile di cui allart. 9 comma 28 del D.L.
78/2010 in conformita alla deliberazione della Corte dei Conti, Sezione Autonomie, n. 1/SEZAUT/2017/QMIG

di seguito riportata:

1. “Ai fini della determinazione del limite di spesa previsto dall'art. 9, comma 28, del D.L. n°78/2010 e
s.m.i., 'ente locale che non abbia fatto ricorso alle tipologie contrattuali ivi contemplate né nel 2009, né
nel triennio 2007-2009, pud, con motivato provvedimento, individuare un nuovo parametro di
riferimento, costituito dalla spesa strettamente necessaria per far fronte ad un servizio essenziale per
I'ente. Resta fermo il rispetto dei presupposti stabiliti dall'art. 36, commi 2 e ss., del D.Lgs n. 165/2001
e della normativa — anche contrattuale — ivi richiamata, nonché dei vincoli generali previsti
dall'ordinamento”.

2. “La spesa per l'integrazione salariale dei lavoratori socialmente utili rientra nell'ambito delle limitazioni
imposte dall'art. 9, comma 28, del D.L. n°78/2010, nei termini ivi previsti, ove sostenuta per acquisire

prestazioni da utilizzare nell'organizzazione delle funzioni e dei servizi dell'ente”
a.4) verifica dell’assenza di eccedenze di personale
Si attesta, ai sensi dell'art. 33 comma 2 del D.Lgs n°165/2001 che non risultano eccedenze di personale.
a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere

Atteso che:

- ai sensi deil'art. 9, comma 1-quinquies, de! D.L. n°113/2016, convertito in Legge n°160/2016, I'ente
ha rispettato i termini per I'approvazione di bilanci di previsione e rendiconti ed ha inviato i relativi dati
alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) entro trenta giorni dal termine previsto per
I'approvazione;

- Fente alla data odierna ottempera all'obbligo di certificazione dei crediti di cui all'art. 27, comma 9, lett.
c), del D.L. 26/4/2014, n°66 convertito nella legge 23/06/2014, n°89 di integrazione dell'art. 9, comma
3-bis, del D.L. 29/11/2008, n°185, convertito in Legge 28/01/2009, n°2;

- I'ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell'art. 243 del D.Lgs 18/8/2000,
n°267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di

personale;

Si attesta che il Comune di Monte Cremasco non soggiace al divieto assoluto di procedere all'assunzione di

personale.
a.6) stima del trend delle cessazioni:

Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono le seguenti

cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente programmazione:



ANNO 2024: nessuna cessazione prevista
ANNO 2025: nessuna cessazione prevista
ANNO 2026: nessuna cessazione prevista

a.7) stima dell’evoluzione dei fabbisogni:

Considerato che, in relazione agli obiettivi strategici definiti nella Sezione 2.1 (Valore pubblico) del presente
Piano integrato di attivitd e organizzazione, si evidenziano i seguenti elementi di rilievo a fondamento delle

necessita dotazionali dell'ente:

- Si prevede di assumere un Tecnico da destinare all’Ufficio Tecnico con la qualifica di Istruttore a partire
dal mese di Luglio 2024 a Tempo Parziale Indeterminato h 18/36 settimanale;

- Il Servizio Finanziario risulta attualmente scoperto e pertanto si prevede di assumere un lstruttore
Contabile dal mese di Luglio 2024 a Tempo Parziale Indeterminato h 24/36 settimanali.

a.8) certificazioni del Revisore dei conti:

Dato atto che |a presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale & stata sottoposta in anticipo
al Revisore dei conti per 'accertamento della conformita al rispetto del principio di contenimento della spesa
di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per l'asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri
di bilancio ex art. 33, comma 2, del D.L. n°34/2019 convertito in Legge n°58/2019, ottenendone asseverazione

con apposito verbale.
3.3.3 — OBIETTIVI DI TRASFORMAZIONE
a) Modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree:
Non sono previste ipotesi di distribuzione del personale fra settori nel periodo 2024.2026.
b)  Assunzioni mediante procedure concorsuali, utilizzo di graduatorie vigenti o mobilita volontaria:
Nel corso dell’anno 2024 sono previste due assunzioni e precisamente

1) n. 1 Istruttore Tecnico da destinare al Servizio Tecnico a Tempo Parziale h. 18/36 ed Indeterminato a

partire dal 01.07.2024;
2) n. 1 Istruttore Contabile da destinare al Servizio Finanziario a Tempo Pieno h 36/36 ed Indeterminato a

partire dal 01.07.2024.
Non sono previste assunzioni di personale nel corso degli anni 2025 e 2026.

c) Progressioni verticali di carriera



Nel corso dell’anno 2024 & prevista n. 1 progressione verticale di carriera da Operatore Esperto a Istruttore.

Non sono previste altre progressioni di carriera nel corso degli anni 2025 e 2026.

d) Assunzioni mediante forme di lavoro flessibile

1) n. 1 Funzionario Assistente Sociale da destinare ai Servizi Sociali a Tempo Parziale h. 6/36 per il periodo
da 01.01.2024 a 30.06.2024 dal Comune di Dovera;

2) n. 1 Funzionario Tecnico da destinare al Servizio Tecnico a Tempo Parziale h. 8/36 per il periodo da
01.03.2024 a 31.12.2024 dal Comune di Vailate;

3) n. 1 Istruttore Contabile da destinare a al Servizio Finanziario a tempo Parziale h. 12/36 per il periodo
01.01.2024 a 29.02.2024 e h 8/36 per il periodo 01.03.2024 al 31.05.2024 dal Comune di Chieve;,

4) n. 1 Funzionario da destinare al Servizio Segreteria a Tempo Parziale h. 4/36 per il periodo da
01.01.2024 al 30.06.2024 dal Comune di Trescore Cremasco;

5) n. 1 Agente di Polizia Locale h 5/36 per il periodo 01.01.2024 — 31.05.2024 al Comune di Bagnolo
Cremasco;

6) n. 1 Istruttore da destinare al Servizio Scuolabus a tempo parziale h. 10/36 per periodo 01.01.2024 al
30.06.2024 dal Comune di Vaiano Cremasco

7) n. 2 Agenti di Polizia Locale dai Comuni di Chieve e Dovera per garantire gli interventi per realizzare il
servizio di pattuglie serale per il periodo estivo (totale ore complessive n. 49 effettuate nel corso
dellanno 2023);

Si da atto del rispetto dell'art. 60 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 con riferimento ai contratti a tempo

determinato, trattandosi di Comune con meno di 5.000 abitanti € con numero di 5 dipendenti.

Per il periodo 2025 e 2026 non & possibile programmare alla data odierna eventuali assunzioni che verranno

decise in base alle esigenze organizzative del periodo.

e) Stabilizzazione di personale
Nel periodo 2024.2026 non sussistono casistiche riguardanti la stabilizzazione di personale.
3.3.4 - Formazione del personale

a) priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze:

Verra attivata la formazione obbligatoria in tema di prevenzione della corruzione, come da scheda
anticorruzione del presente Piano.

Verranno proposti e vagliati corsi di aggiornamento professionale sulla base dei feedback ricevuti dal
personale.

Sono altresi attive newsletter a pagamento che forniscono aggiornamenti a cadenza settimanale su ogni
ambito dell’attivita istituzionale dell'ente (a titolo esemplificativo: tributi, appalti, personale, segreteria...). La

newsletter & immediatamente accessibile da tutto il personale.



b) risorse interne ed esterne disponibili e/o “attivabili” ai fini delle strategie formative:
Il ruolo di formatore interno verra svolto dal Segretario Comunale. E’ prevista a bilancio una voce specifica per

le attivita di formazione.

c) misure volte ad incentivare e favorire I'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del
personale (laureato e non):
Attivabili a richiesta in conformita alla legge e al contratto collettivo nazionale.

3.3.5 - Piano Azioni Positive

Il Piano triennale di azioni positive, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 106 del 14.12.2023, oltre a
rispondere ad un obbligo di legge vuole porsi nel contesto del Comune di Monte Cremasco come strumento
semplice ed operativo per I'applicazione concreta delle pari opportunita tra uomini e donne avuto riguardo aila
realtd ed alle dimensioni dell’Ente.

L'organico del Comune di Monte Cremasco & caratterizzato da una maggiore presenza femminile per questo
& necessaria nella gestione del personale un'attenzione particolare e l'attivazione di strumenti per la
promozione delle pari opportunita tra uomini e donne.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale. Sono
mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne. Sono misure
“speciali” — in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un determinato contesto
per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta — e “temporanee” in quanto necessarie
fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e donne.

Secondo quanto disposto dalla normativa vigente in materia, le azioni positive rappresentano misure
preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita
attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne, per rimediare a svantaggi rompendo la
segregazione verticale e orizzontale e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice.

Inoltre la Direttiva 23.05.2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella P.A. di concerto con il Ministro
per i Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”, richiamando la direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE,
indica come sia importante il ruolo che le amministrazioni pubbliche ricoprono nello svolgere un ruolo
propositivo e propulsivo ai fini della promozione e dell'attuazione del principio delle pari opportunita e della
valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale.

Consapevole dellimportanza di uno strumento finalizzato all'attuazione delle leggi di pari opportunita, il
Comune armonizza la propria attivita al perseguimento e all'applicazione del diritto di uomini e donne allo

stesso trattamento in materia di lavoro.

La situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato & attualmente la seguente:
Totale donne presenti nell'ente. n. 4
Totale uomini presenti nell’ente: n. 1



Si da, quindi atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell'art. 48 comma
1 del D.Lgs 11.04.2006, n°198 in quanto non sussiste un divario fra generi superiore ai due terzi.

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Con il presente Piano di Azioni Positive il Comune di Monte Cremasco intende favorire I'adozione di misure
che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale, tenendo conto
anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con particolare riferimento:

1) alla partecipazione ai corsi di formazione che offrano possibilita di crescita e di aggiornamento;

2) agli orari di lavoro;

3) allindividuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita anche attraverso
Iattribuzione di incentivi e delle progressioni economiche secondo quanto previsto dalle disposizioni normative
e contrattuali;

4) allindividuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i principi di pari

opportunita nel lavoro.

FORMAZIONE

Il Comune di Monte Cremasco favorira la formazione e aggiornamento del personale, senza discriminazioni,
tra uomini e donne, come metodo permanente per assicurare l'efficienza dei servizi attraverso il costante
adeguamento delle competenze di tutti i lavoratori.

A tutti i dipendenti & garantita la partecipazione a corsi di formazione qualificati, organizzati eventualmente
anche presso la sede comunale.

Sara garantita la pari opportunita alle lavoratrici e ai lavoratori e, ove possibile, saranno adottate modalita
organizzative atte a favorire la partecipazione delle lavoratrici, consentendo la conciliazione fra vita
professionale e vita familiare.

In caso di cambiamenti normativi o organizzativi complessi, saranno adottate iniziative per garantire

I'aggiornamento professionale, mediante risorse interne, rivolto anche alle donne in rientro dalla maternita

FLESSIBILITA DI ORARIO, PERMESSI, ASPETTATIVE E CONGEDI
Nel Comune di Monte Cremasco & in vigore un orario flessibile giornaliero di 1h.
Particolari necessita di tipo familiare o personale saranno valutate e risolte nel rispetto di un equilibrio fra

esigenze dell Amministrazione e richieste dei dipendenti.

DISCIPLINA DEL PART-TIME
Il Comune di Monte Cremasco, compatibilmente con le proprie esigenze organizzative, assicura tempestivita

e rispetto della normativa nella gestione delle richieste di part-time inoltrate dai dipendenti.

COMMISSIONI DI CONCORSO
In tutte le Commissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni sara assicurata, ove possibile, la presenza

diuna donna.

BANDI DI SELEZIONE DEL PERSONALE



Nei bandi di selezione per 'assunzione di personale sara garantita la tutela delle pari opportunita tra uomini e

donne e non sara fatta alcuna discriminazione nei confronti di delle donne.

PROGRESSIONE DELLA CARRIERA ORIZZONTALE E VERTICALE
Il ruolo della donna nella famiglia non costituira un ostacolo nella progressione della carriera sia orizzontale

che verticale.

DURATA DEL PIANO

Il presente Piano ha durata triennale, dalla data di esecutivita del medesimo.

Il Piano viene trasmesso alla RSU e alle organizzazioni sindacali di categoria.

Il Piano & pubblicato all’Albo Pretorio dellEnte, sul sito e in luogo accessibile a tutti i dipendenti.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le possibili soluzioni ai
problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter procedere alla scadenza ad un

aggiornamento adeguato.



ANNO 2020 - Incremento spesa personale massimo annuo

allegato 2)

Fascia demografica 1° soglia % 2" soglla %
Comuni da 2.000 A 2.999
abitanti i : LGO
possibilita di incremento 2020 2021 2022 2023 2024
spesa di personale annuale in
percentuale % 20,00 25,00 28,00 29,00 30,00
Calcolo delle entrate correnti
MEDIA DEL TRIENNIO
ENTRATE CORRENTI 2020 2021 2022 (2020-2022)
Titolo 1 (competenza) 1.133.484,23 1.153.902,16 1.202.343,46
Titolo 2 {competenza) 317.862,12 186.214,93 189.707,48
Titolo 3 (competenza) 233.846,23 275.535,47 262.561,62
Totale entrate correnti| 1.685.192,58 1.615.652,56 1.654.612,56
FCDE INIZIALE 66.054,46 66.054,46 66.054,46
Entrate correnti nette 1.619.138,12 1.545.598,10 1.588.558,10 1.585.764,77 ]
Spese del personale per calcolo virtuosita
REND. 2019
Spese del personale da macroaggregato 101 238.751,08
Macroaggregato 103 7.110,00
Macroaggregato 104 32.000,00
Componente assoggettato al limite di spesa 277.861,08
INCIDENZA SPESA DEL PERSONALE {componente assoggettto ol limite di spesa) IN PERCENTUALE 17'52
diviso ENTRATE CORRENTI NETTE
LIMITE MASSIMO D! SPESA DI PERSONALE RAGGIUNGIBILE NEL 2025 437.671,08
MARGINE OPERATIVO 159.810,00
Spese del personale per calcolo sia personale a regime che aumenti intermedi
REND. 2018
Spese del personale da macroaggregato 101 224.936,22
Macroaggregato 103 7.110,00
FPV 21.422,60
Macroaggregato 104 54.545,18
Componente assoggettato al limite di spesa 308.014,00
Aumenti intermedi
Spesa del personale anno 2018 308.014,00
Incremento possibile per la Spesa del personale anno 2020 20,00 | 61.602,80
Totale spesa possibile personale anno 2020 369.616,80
Resto assunzionale 2015-2019 (ad esaurimento) 13.896,05
Totale generale spesa possibile anno 2020 383.512,85
Spesa personale 2020 - Rendiconto 250.929,96




RIEPILOGO PROSPETTO CdC

M 101 - RETRIBUZIONI LORDE
MC 101 - ONERI RIFLESSI

MC 101 - MAGGIORI COSTI
MC 103 -PRESTAZIONI

MC 103 - MISSIONI

MC 103 - FORMAZIONE
PROFESSIONALE

MC 104 - CONVENZIONI

MC 102 - IRAP

MC 102 - IRAP - MAGGIORI COSTI
TOTALE

ESCLUSE

TOTALE

2011

207.691,93|
53.554,03 |
0,00,
200,00
1.401,88

765,00

37.464,35
16.136,82|

| 317.214,01
-52.279,21

2012

188.794,63

53.617,90

0,00,
200,00
48,75

891,60

38.794,71
16.406,43

298.754,02

| -44.200,14
| 264.934,80 | 254.553,88 248.504,37 | 255.997,68

2013

186.974,84

51.660,14
0,00

200,00
259,30

1.825,00

34.650,84
15.470,49

291.040,61

-42.536,24

MEDIA
£ 2011/2013

1.160,53

| 302.336,21
-46.338,53

194.487,13
52.944,02|
0,00
200,00
569,98

36.969,97
16.004,58|

| PREV 2024 |
188.842,00
52.541,00
0,00/
22.647,66
1.000,00|

3.500,00

9.000,00/
15.898,57

| 293.429,23
-50.761,50|
233.667,73|

PREV
2025

180.479,00
48.207,00|

22.686,66
1.010,00

5.555,00

15.092,00
15.340,72

288.370,38
-61.837,35

226.533,03

PREV
2026

181.369,00
48.407,00

22.686,66
1.010,00

5.555,00

15.092,00
15.416,37

289.536,03
-61.837,35
227.698,68



2015

2016

2017

2018

2019

TOTALl

COMUNE DI MONTE CREMASCO

2015-2019 - CALCOLO RESTI ASSUNZIONALI

CESSATI = ASSUNTI |
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00 |
0,00
0,00

0,00

' CAMBIO |
ORARIO |

0,00 |
0,00 |
0,00 |

0,00

TOTALI

0,00

0,00 |

0,00

0,00

0,00

0,00 |-13.896,05 |-13.896,05 |

0,00 -13.896,05 -13.896,05

RIMANENZA
SPAZI
| ASSUNZIONALI



